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Leadership Message

Elizabeth Whiteman

President / Présidente

Members Meeting for YWCA Canada, and it makes me proud to
know that although we are small compared to some member
agencies, we are mighty. YWCA Sudbury is strong in terms of its
governance and has many times been a national pioneer – through
an established position on sex work, ED performance review
procedures and now with focus on Indigenous services. The
establishment of a standing committee addressing Indigenous
services, established by past and present Directors of the YWCA
Sudbury Board, shows our strong commitment to respecting our
strategic goals of diversity and inclusion for all. There were many
discussions amongst other National Board representatives and I am
very excited for the upcoming work of this Committee for the
2018/2019 period.

The 2017/2018 period also saw the Board finalize the 2017-2022
strategic plan, developed under Harriet’s leadership, along with
promotional and presentation material in an easy to read format.
Despite a number of challenges, we had another successful Women
of Distinction fundraising Gala. Thank you to the Board and staff
who put together a great event recognizing the wonderfully
accomplished women of Sudbury. Special thanks to Committee

Chairs Katie Schell Arrowsmith and Shaelyn Savignac, as well
as Committee and Board members, Marlene Gorman, Bonnie
Cushing, Louise Marcotte and other staff for their efforts.

Our website and Facebook page have both been maintained
and kept up to date ensuring public notice of events such as
Women of Distinction and our 2018 Provincial Election Town
Hall. Our town hall this year saw 5 supreme panelists of
Marlene Gorman, Shana Calixte, Jennifer Johnson, Joey-Lynn
Wabie, and Tracy Saarikoski who spoke on key issues such as
violence against women, women’s economic opportunities,
women’s health, child care, and housing and homelessness.

Our Board membership was very steady this year compared
to the last, however this has not stopped our Nominating
Committee from continuing their search for intelligent and
dedicated Sudbury women who are willing to give their time
to this great organization. With sadness we will be saying
good bye to some and happily welcoming new recruits.
Thanks to Harriet Kideckel and the Nominating Committee for
filling our slate for election tonight at the AGM. Thanks to all
our Board members, for their dedication to YWCA Sudbury.

Congratulations to Marlene, our Executive Director, not just
on another year of diligence and devotion, but her tenth year
of service. She is creative and innovative and a great asset
that, and I speak for the Board as a whole, we are very lucky
to have leading this organization.

I look forward to continuing in the President’s seat and
working with this amazing and dedicated team. I applaud the
work that is done by us all - staff, Board, community partners
and the women themselves. Keep up the good work.

Having now completed 1 year as the
YWCA Sudbury Board President I am truly
thankful to be part of such a wonderful
and critical service in our community. I
just recently returned from attending the
2018 Annual



Leadership Message
I am very proud of the accomplishments
realized by YWCA Sudbury throughout this past
year. Despite the human resource challenges
that, at times, depleted our capacity in
administration and shelter support, we
managed to carry out our mission and expand

upon the important work that we are doing in our community. We
have a strong team, great partnerships, and wonderful support
making it possible to meet and exceed program targets, build
programs and continue to lend our voice for equality and justice.

In a year of challenge and uncertainty, we held true to our mission
to empower women and their families to reach their full potential in
body, mind and spirit through action, advocacy, community
collaboration, and education. We provided emergency shelter to
281 women and children, assisted 230 women with transitional and
housing support, and helped 193 women to navigate their way
through the family court system. We were successful in our
application to the Canadian Women’s Foundation , and received
funding to increase the Family Court Support Worker’s hours from
part-time to full-time in order to meet the demand for this service.
We joined our efforts with YWCAs across the country to organize a
Day on Parliament Hill advocating for an end to homelessness, and
joined our Ontario Sisters’ Collective Advocacy Group to promote
universal child care, programming for girls , LGBTQ2S and gender
non-binary youth, and to end homelessness. We held a successful
Town Hall speaking on these issues as well as Indigenous Women

and Women’s Economic Opportunities. We advocated for a review
of the unfounded sexual assault cases in our community, and
participate on the Sexual Assault Review Committee. We walked
with our Sisters, raising awareness of the Missing and Murdered
Indigenous Women, and held and participated in vigils to end
violence against women. We continue to work collaboratively with
our community partners, and have built new partnerships with
child welfare, seniors’ services, mental health, addictions, and
health care providers. We have mentored students from Cambrian
College, Laurentian University, Northern Ontario School of
Medicine, and Collège Boréal. We facilitated another successful
Power of Being a Girl Conference and Boys 4 Real Conference, and
will be expanding our reach to other communities. We held
another successful Women of Distinction Gala, recognizing women
in our community who make a difference for other women and
girls. We also renewed our Strategic Directions for 2017-2022 and
created our Operational Plan to guide our work.

We could not accomplish this important work without you, our
dedicated staff and volunteers, community partners, funders and
supporters. YWCA Sudbury continues to attract wonderful people
who are committed to the cause, and share our vision of a safe,
equitable and inclusive community where women and their
families thrive.

I extend thanks to our Board of Directors who has offered guidance 
and counsel through countless hours of work.  I also offer much 
deserved recognition to the YWCA staff. The work you do makes a 
real difference in the lives of the people you serve and indeed in all 
of our lives.



MISSION
To empower women and their children to reach
Their full potential in body, mind and spirit
Through action, advocacy, community
Collaboration and education.

VISION
A safe, equitable and inclusive community 
where women and their families thrive.

A Women’s Perspective
Difference & Diversity
The Whole Person
Community Mindedness
Global Interdependence

VALUES



Board Members

Top Row L-R: Harriet Kideckel, Shaelyn Savignac (Vice-President), Stephanie Goodall, Lea Britt, Laura Schmidt, Paula Riccio
Bottom Row L-R: Elizabeth Whiteman (President), Katie Schell-Arrowsmith, M.J. Gordon (Secretary), Marlo Corbiere, Rachel Askett, Kaylie Iserhoff



STRATEGIC DIRECTIONS 2017-2022

www.ywcasudbury.ca

370 St. Raphael St.
Sudbury, ON

P3B 4K7

705-673-4754

CAPACITY
TO ENSURE YWCA SUDBURY HAS THE HUMAN AND FINANCIAL RESOURCES TO MEET THE 
NEEDS OF THE WOMEN WE SERVE AND TO ADDRESS WOMEN’S ISSUES IN OUR 
COMMUNITY.

INCLUSION & DIVERSITY
TO ADAPT TO SERVE THE NEEDS OF DIVERSE COMMUNITIES.

SERVICE
TO CONSISTENTLY DELIVER HIGH QUALITY, ACCESSIBLE FLEXIBLE, RESPONSIVE AND 
CLIENT-CENTERED SERVICES.

EDUCATION
TO PROMOTE COMMUNITY AWARENESS THAT LEADS TO ACTION TO ELIMINATE 
VIOLENCE AGAINST WOMEN.

ADVOCACY
TO PUBLICALY ADDRESS ISSUES RELATED TO EMPOWERMENT OF WOMEN.

COMMUNITY ENGAGEMENT
TO IDENTIFY AND ENGAGE COMMUNITY PARTNERS THAT WILL ENHANCE THE SERVICE 
DELIVERY, EDUCATION, ADVOCACY, CAPACITY AND INCLUSIVITY GOALS OF THE YWCA 
SUDBURY.



Staff

Administration
Marlene Gorman, Executive Director
Deborah Dumontelle, Manager, VAW Programs & Services
Louise Marcotte, Administrative Assistant
Bonnie Cushing, Finance & Personnel Clerk

YWCA Brookwood Aparments
Shawna R., Maintenance Personnel

YWCA Genevra House
Sheena A., Transitional & Housing Support Worker
Lise A., Transitional & Housing Support Worker
Kim C., Family Court Support Worker
Cecile G., FT Shelter Support Worker
Andréa H., FT Shelter Support Worker
Tammy J., FT Cook
Prema K., FT Child & Youth Worker
Lori M., FT Housekeeper
Lucie P., FT Shelter Support Worker
Nancy R., PPT Shelter Support Worker
Christon M., FT Shelter Support Worker
Martine S.,  FT Shelter Support Worker

YWCA Genevra House
Emma L., PT Shelter Support Worker
Lynn G., PT Shelter Support Worker
Shawna R., PT Shelter Support Worker
Kayla C., Casual Shelter Support Worker
Pierrette F., PT Shelter Support Worker
Sophie C., Casual Shelter Support Worker
Stephanie M., Casual Shelter Support Worker
Jennifer O., Casual Shelter Support Worker
Jenna S., Casual Shelter Support Worker
Karyne V., Casual Shelter Support Worker

Marlene Gorman for 10 years service
Sheena A. for 10 years service
Tammy J. for 10 years service
Bonnie Cushing for 5 years service
Louise Marcotte for 5 years service



HOUSING

YWCA Genevra House is a

32 bed emergency shelter for women and children 
fleeing intimate partner abuse and older women 
who are being abused by their live-in caregiver.

YWCA Genevra House provides a safe, non-
judgmental environment where women and 
children can  stay while they heal and build a 
support system for safe, independent living in the 
community.

Services provided include:
•Local crisis phone line 24/7
•Temporary safe and secure shelter residence
•Provision of food and other residential supports 

(eg. Blankets, hygiene products, etc.)
•Emergency transportation
•Supportive counselling and outreach 
•Advocacy and Referrals to community supports
•Assistance with housing applications
•Development of safety  plans for women and their

children
•Children’s support services



HOUSING

YWCA Brookwood Apartments is a 

10-unit, high security apartment building that 
houses  vulnerable women and children.

All 10 units are rent-geared-to-income, subsidized 
through the City of Greater Sudbury Housing 
Services.

Tenants of Brookwood Apartments are able to 
access  support as a community client of the 
Transitional & Housing Support Program.  

During the past year,  tenants of Brookwood
Apartments were assisted to find and keep 
employment, access community supports for 
mental health, mobility, tax services, income and 
food security, safety planning, and furnishings.

A building condition assessment was arranged and 
paid for by the City of Greater Sudbury, Housing 
Services and we are pleased to report that our 
building was deemed to be in better condition than 
most buildings similar in age.

A Place of My Own

Free from the constant put-downs, 
restrictions on my voice, my clothing, 
my income, my friends, my family and 
my choice.

Thank you for helping me to reclaim my 
freedom and my health.



121 Boys / Garҫons

Participated in the Boys for Real 
conference / Participé ὰ la conférence
Garҫons pour une vraie



Support Programs
Complex Immigration situations are not seen very often in the North, such as Sudbury therefore, many people don’t have the answers, 
throw up their hands and let women fall through the gaps. Because of the support she showed me, I was able to change a Legislative 
policy with the Minister of Community Services in regards to Orphan Benefits, also named Survivors Death Benefits. She took the time 
to sit down with me every day and we learned the Law together. Literally. There were moments when I thought I could not read one
more Provincial Policy and I wanted to give up. She would calmly take me into a mind space of, “This too shall pass” and “You are 
writing your story”. Because of my abusive circumstances, I was diagnosed with PTSD and severe anxiety. She showed me the 
wonderful world of painting and the stillness that comes along with that. Mental health is so imperative and this was a wonderful gift 
given to me: Peace of mind and using different avenues to release the stress, while creating something beautiful.

It takes a certain skill set to support women mentally, understand where they are, help them see that there is more to life and 
something better, all the while, working with attorneys and the Justice system to make sure no one is left behind. She kept my focus. 
While being at the Genevra House, I completed my course to become a Certified Life Coach and I also applied to take my LSAT test (Law 
School Admission Test), which is in June 2018.

From an Abuse Survivor and former Genevra House  resident.

The Transitional and Housing Support Program fosters empowerment, 

independence and the belief that women can overcome their barriers based on their inner strengths. 
The transitional plan is a work in progress that includes the women’s participation in achieving a life 
free from abuse. The program assists in attaining housing either market rent or rent geared to income, 
referrals to legal services, counseling, community resources, child witness treatment program, and an 
understanding of the continuum of forms of abuse.



Support Programs

The Child & Youth Program provides support to both children 

and their mothers and offers practical assistance with the following:
• Staying Safe
* After-school activities
* Coaching in mothering after abuse
* Coaching in cooperative play and peaceful solutions for home and  

school

Collaboration agreements have been completed with all three child 
welfare agencies to better support women and their children when 
violence against women work and child welfare work intersects.

The Christmas Program allows agencies, companies, group or families 
to adopt a family that accessed our services at one point during this 
past year. We have families of all sizes ready to be adopted. Once the 
size of the family has been chosen by the agency/group then the 
Christmas coordinator contacts the family and asks her if she would 
like her family to be adopted for Christmas. The Coordinator then 
requests a wish list from her and her children indicating 10 to 12 items 
on each list along with their favorite colours and sizes. These lists are 
then provided to the contact person who is adopting the family and 
they can pick and choose the items that will be provided to the family. 
We also request that Christmas dinner items be provided for the 
family and encourage any non-perishable food items and/or 
household products. Once the gifts are delivered to the YWCA by the 
agency/ group, the coordinator then contacts the family for them to 
pick up the donations. Everything is kept confidential. No names are 
exchanged. Most of the families are starting their lives over with very 
little; therefore anything that can be provided to make their Christmas 
special is greatly appreciated . 

Boys 4 Real Conference

Power of Being a GirlConference



Support Programs

The Family Court Support Program provides:

We received a special grant from the Canadian 
Women’s Foundation  which allowed us to  add an 
additional 14 hours of service per week to meet the 
demands of this program.  This was a one-year 
contract, but we are hopeful that we will be able to 
maintain this level of service with additional funding 
from the Ministry of the Attorney General.

➢Information about the family court process. 
➢Assistance to record the history of abuse for court documentation. 
➢Safety planning and referral for risk assessment. 
➢Accompaniment to lawyer’s appointments; legal or mediation 

appointments and court proceedings. 
➢Support to follow through on her lawyer’s requests. 
➢Assistance through the Legal Aid process. 
➢Debriefing and discussing court outcomes, lawyer appointments, 

Family Law Information Centre meetings, consultations with duty 
counsel and next steps. 

➢Referals to specialized services and supports (both domestic 
violence – specific and culturally relevant services) in the 
community. 

➢Communicating with criminal court-based services, such as Victim 
Witness Assistance Program, in  accordance with protocol. 

➢Communicating with other family court-based services and referral 
sources to ensure seamless  delivery of appropriate information 
and support. 

➢Assistance to navigate through the family court system.

Thank you so much for 
supporting me through the 
court process.  I was ready 
to give up before I got your 
help.



784 Litres
2017-2018



2018 Women of Distinction

Charlene Biggs Stephanie Langille                 Helen Francis                      Barb Blasutti & Liana Holms (ETFO)              Dr. Elaine Blacklock    Shawna Diane Partridge       Colleen Thompson



2017-2018 Donors/Donateurs
THANK YOU / MERCI 

Algoma Chapter CP Pensioners
Appraisal North Realty Inc.
Katie Schell-Arrowsmith
Misha Balciunas
Liette Barret
Clarence Bergeron
CP Pensioners Algoma Chapter
Laurie Bissonette
Helen Bobiwash
Angela Bom
Charles Booth
Brian Buss
Christine Caveen
Celebrate Women
Chavaliers de Columb 6258
Chavaliers de Columb 12047
Pierre Claude
Conseil Scolaire catholique de Novel-
Ontario
Adrienne Demore
Edward Dobbie
Ėcole Notre Dame
Le Club Richelieu Feminin de Sudbury
Brand Social Marketing Agency
J. Anne Cole Surveying Ltd.
Curtis Dunford

Freelandt Caldwell Reilly LLP
Adrien & Kathleen Gravelle
Jeffery Falcioni
Susan Finlay
Mark Fox
Andraya Frith
Lisa Froman
Wendy Grother
Andre Guay
Shirley Guerard
Kay Hamilton
SJ Hart
Patricia Hennessy
Holy Redeemer CWL
Gordon & Lilian Hustin
John Huston
Jean Jensen
Diane Jeffrey
Jennifer Kechnie
Margaret Kechnie
Joanne Kelly
Hansoo Kim & Heejung Kahng
David King
Deborah Knuff
Vivian Labranche
Elizabeth Lafontaine

Gerry Lampkie
Francoise Lanthier
Tannys Laughren
Laurentian University Faculty Assoc.
Jeanne Laurin
Sue & Don Laurin
Kim LeTourneau
Susan Melville 
Henrietta Merits
Charles & Patricia McDonald
Kathleen McDonald
Sheryl McLead
Sharon McRay
Minnow Lake Lions Club
NOSM
Ontario Realtors Care Foundation
Our Crater
Our Lady of Hope
Roger Pednaud
Hugette Peron
Paul Parent
Shoppers Drug Mart Life Foundation
St. John Chancel Guild
Sudbury Indie Cinema
Nigel Patrick
Brian and Anne Randa



Girbert and Gwilda Rheault
Kathryn Reilly
Regulvar Canada Inc.
Royal Lepage Realty
Gillian Schell
Soup Sisters
Southwind Retirement  Residence
St. Mary’s Ukranian Church
Carol Stos
Sudbury Community Foundation
Mariette Sutherland
Gerald Thibeault
Liisa Toner-Lindsay
Christine Tworo
Unifor Social Justice Fund
Lina Vermeer
Walden Senior Citizens & Pensioners 
Wawatay Communications Society
Lorraine Williams
Weonseon & Yanghee Ki
Carol Ann Yandeau

THANK YOU / MERCI 

2017-2018 Donors/Donateurs
Funders / Bailleurs de fonds

Government / Governement
City of Greater Sudbury, Housing Services
Ministry of the Attorney General
Ministry of Community & Youth Services
Service Canada – Canada Summer Jobs

Foundations / fondations
Canadian Women’s Foundation
John Carl MacIsaac Foundation
Ontario Trillium Foundation
Realtors Care Foundation
Royal LePage Foundation
Shoppers Drug Mart Life Foundation
Sudbury Community Foundation

Other / Autre
United Way  Centraide North East
Wolves United



1958-2018

1958-2018

Celebrating

Célébrer

Thursday, September 13, 2018
Jeudi le 13 Septembre 2018
8h00 - 10h00am
Caruso Club, 385 rue Haig St., 
Sudbury, ON

www.eventbrite.ca

http://www.eventbrite.ca/


Elle croyait pouvoir,
Alors, elle l'a fait.
2017-18 Rapport Annuel



Message de la Présidente

Elizabeth Whiteman

President / Présidente

Ayant terminé 1 an en tant que
présidente du conseil d'administration de
YWCA Sudbury, je suis vraiment
reconnaissant de faire partie d'un service
aussi merveilleux et critique dans notre
communauté. Je viens tout juste d'assister
à la réunion annuelle des membres de
YWCA Canada en 2018, et je suis fier de
savoir que même si nous sommes petits

comparativement à certains organismes membres, nous sommes
puissants. YWCA Sudbury est forte en termes de gouvernance et a
été à plusieurs reprises un pionnier national - à travers une position
établie sur le travail du sexe, les procédures de révision des
performances des ED et maintenant en mettant l'accent sur les
services aux Autochtones. La création d'un comité permanent sur
les services aux Autochtones, établi par les anciens et actuels
directeurs du conseil d'administration de YWCA Sudbury, témoigne
de notre ferme engagement à respecter nos objectifs stratégiques
de diversité et d'inclusion pour tous. Il y a eu beaucoup de
discussions entre d'autres représentants du Conseil national et je
suis très excité pour le travail à venir de ce comité pour la période
2018-2019.

Au cours de la période 2017-2018, le conseil a également finalisé le
plan stratégique 2017-2022, élaboré sous la direction de Harriet,
ainsi que du matériel de promotion et de présentation dans un
format facile à utiliser. Malgré un certain nombre de défis, nous
avons eu un autre Gala de collecte de fonds Femmes de Mérite.
Merci au Conseil et au personnel qui ont organisé un grand
événement en reconnaissance des femmes merveilleusement
accomplies de Sudbury. Un merci spécial aux présidentes des

comités, Katie Schell Arrowsmith et Shaelyn Savignac, ainsi
qu'aux membres du comité et du conseil, Marlene Gorman,
Bonnie Cushing, Louise Marcotte et d'autres membres du
personnel pour leurs efforts.

Notre site Web et notre page Facebook ont ​​tous deux été
tenus à jour afin d'informer le public des événements tels que
les femmes de distinction et notre mairie de 2018. Marlene
Gorman, Shana Calixte, Jennifer Johnson, Joey-Lynn Wabie et
Tracy Saarikoski ont parlé de questions clés telles que la
violence contre les femmes, les opportunités économiques des
femmes, la santé des femmes, les soins aux enfants, le
logement et l'itinérance.

Les membres de notre conseil d'administration étaient très
stables cette année comparativement à la dernière, mais cela
n'a pas empêché notre comité de mise en candidature de
continuer à chercher des femmes de Sudbury intelligentes et
dévouées qui sont prêtes à donner de leur temps à cette
merveilleux organisation. Avec tristesse, nous allons dire au
revoir à certains et accueillir joyeusement de nouvelles
recrues. Merci à Harriet Kideckel et au comité des mises en
candidature d'avoir rempli notre liste de candidats ce soir à
l'AGA. Merci à tous les membres de notre conseil pour leur
dévouement à YWCA Sudbury. Félicitations à Marlene, notre
directrice générale, non seulement pour une autre année de
diligence et de dévouement, mais pour sa dixième année de
service. Elle est créative et innovatrice et un grand atout, et je
parle au nom du conseil dans son ensemble. Nous sommes très
chanceux d'avoir dirigé cette organisation. J'ai hâte de
continuer à occuper le poste de présidente et de travailler avec
cette équipe incroyable et dévouée. J'applaudis le travail que
nous faisons tous - le personnel, le conseil d'administration, les
partenaires communautaires et les femmes elles-mêmes.
Continuez votre bon travail.



Message de la Directrice

Je suis très fier des réalisations accomplies
par YWCA Sudbury au cours de l’année
dernière. Malgré les défis en matière de
ressources humaines qui, parfois, ont réduit
notre capacité d'administration et de soutien
au logement, nous avons réussi à remplir

notre mission et à élargir sur le travail important que nous faisons
dans notre communauté. Nous avons une équipe solide, de grands
partenariats et un soutien formidable qui permettent d'atteindre et
de dépasser les objectifs du programme, de bâtir des programmes et
de continuer à donner notre voix pour l'égalité et la justice.

En une année de défis et d'incertitudes, nous avons tenu notre
mission d'habiliter les femmes et leurs familles à atteindre leur plein
potentiel dans le corps, l'esprit et l'esprit par l'action, le plaidoyer, la
collaboration communautaire et l'éducation. Nous avons fourni des
abris d'urgence à 281 femmes et enfants, aidé 230 femmes avec un
soutien de transition et de logement et aidé 193 femmes à se frayer
un chemin dans le système des tribunaux famillaux. Nous avons
réussi à présenter une demande à la Fondation canadienne des
femmes et avons reçu des fonds pour augmenter les heures de
travail des préposés aux services de soutien à la famille a temps
partiel afin de répondre à la demande pour ce service. Nous avons
joint nos efforts aux YWCA partout au pays pour organiser une
Journée sur la Colline du Parlement plaidant pour la fin de
l'itinérance et nous avons rejoint le groupe de plaidoyer collectif des
Soeurs de l'Ontario pour promouvoir les services de garde universels,
les programmes pour les filles, LGBTQ2S et les jeunes non binaires et
pour mettre fin à l'itinérance. Nous avons eu un succès La mairie
parle de ces questions ainsi que des femmes autochtones et les
possibilités économiques des femmes. Nous avons plaidé en faveur

d'un examen des cas d'agression sexuelle non fondée dans notre
communauté et avons participé au Comité d'examen des agressions 
sexuelles. Nous avons marché avec nos sœurs, sensibilisé les femmes 
autochtones disparues et assassinées et tenu et participé à des vigiles 
pour mettre fin à la violence contre les femmes. Nous continuons de 
travailler en collaboration avec nos partenaires communautaires et 
avons établi de nouveaux partenariats avec les services de protection 
de l'enfance, les services aux personnes âgées, la santé mentale, les 
toxicomanies et les fournisseurs de soins de santé. Nous avons 
encadré des étudiants du Collège Cambrian, de l'Université 
Laurentienne, de l'École de médecine du Nord de l'Ontario et du 
Collège Boréal. Nous avons facilité une autre conférence réussie sur 
le Pouvoir d'être une fille et une véritable Conférence des garçons et 
étendrons notre portée à d'autres communautés. Nous avons 
organisé un autre Gala des femmes de mérite couronné de succès, 
reconnaissant les femmes de notre communauté qui font une 
différence pour les autres femmes et filles. Nous avons également 
renouvelé nos orientations stratégiques pour 2017-2022 et a créé 
notre plan opérationnel pour guider notre travail. Nous ne pourrions 
pas accomplir ce travail important sans vous, notre personnel dévoué 
et nos bénévoles, nos partenaires communautaires, nos bailleurs de 
fonds et nos sympathisants. Le YWCA de Sudbury continue d'attirer 
des gens merveilleux qui s'engagent pour la cause et partagent notre 
vision d'une communauté sécuritaire, équitable et inclusive où les 
femmes et leurs familles prospèrent. Je tiens à remercier notre 
conseil d'administration qui a offert des conseils et des conseils 
pendant d'innombrables heures de travail. J'offre également une 
reconnaissance méritée au personnel de la YWCA. Votre travail fait 
une réelle différence dans la vie des gens que vous servez et, en fait, 
dans toute votre vie.



MISSION
À l’autonomisation des femmes et leurs familles à 

atteindre leur plein potentiel dans le corps et 

l’esprit, grâce à l’action, de sensibilisation, de 

collaboration comunautaire et de l’éducation.

VISION
Une communauté sûre, équitable et inclusive 

où les femmes et leurs familles prospérent.

La perspective pro-femme
La différence et la diversité
La personne dans son ensemble
L’interdépendance mondiale

VALEURS



Members du conseil d’administration

rangée du haut G-D: Harriet Kideckel, Shaelyn Savignac (Vice-Presidente), Stephanie Goodall, Lea Britt, Laura Schmidt, Paula Riccio
rangée du bas G-DR: Elizabeth Whiteman (Presidente), Katie Schell-Arrowsmith, M.J. Gordon (Secrétaire), Marlo Corbiere, Rachel Askett, Kaylie Iserhoff





Personnel

Administration
Marlene Gorman, Directrice Générale
Deborah Dumontelle, Gestionnaire
Louise Marcotte, Adjointe Administrative
Bonnie Cushing, Commis, Services des finances et du personnel 

Les Appartements Brookwood de la YWCA
Shawna R., Personnel de Maintenance

Maison Genevra YWCA
Sheena A., Gestionnaire Programme d’appui transitoire
Lise A., Gestionnaire Programme d’appui transitoire
Kim C., Agent de soutien dans le contexte de la cour de la famille 
Cecile G., PT Travailleuses de soutien
Andréa H., PT Travailleuses de soutien
Tammy J., PT Chef
Prema K., PT Travailleuse, services à l’enfance et à la jeunesse 
Lori M., PT Aide ménagère
Lucie P., PT Travailleuse de soutien
Nancy R., TPP Travailleuse de soutien
Christon M., PT Travailleuse de soutien
Martine S.,  PT Travailleuse de soutien

YWCA Genevra House
Emma L., TP Travailleuse de soutien
Lynn G., TP Travailleuse de soutien
Shawna R., TP Travailleuse de soutien
Kayla C., Travailleuse de soutien
Pierrette F., TP Travailleuse de soutien
Sophie C., Travailleuse de soutien
Stephanie M., Travailleuse de soutien
Jennifer O., Travailleuse de soutien
Jenna S., Travailleuse de soutien
Karyne V., Travailleuse de soutien

Marlene Gorman pour 10 ans de service
Sheena Abresch pour 10 ans de service
Tammy Jeanveau pour 10 ans de service
Bonnie Cushing pour 5 ans de service
Louise Marcotte pour 5 ans de service



Participated in the Boys for Real 
conference / Participé ὰ la conférence
Garҫons pour une vraie

121 Boys / Garҫons



Logement

Maison YWCA Genevra House est 

un refuge d'urgence avec 32 lits pour les femmes et 
les enfants qui experience la violence intime, et les 
femmes plus âgées qui sont victimes de violence de 
la part de leur aide familiale résidante.

La YWCA Genevra House offre un environnement 
sûr et sans jugement où les femmes et les enfants 
peuvent rester pendant qu'ils guériront et établir 
un système de soutien pour une vie sécuritaire et 
indépendante dans la communauté.

Les services fournis comprennent:
•Une ligne d’aide téléphonique 24/7
•Résidence d'hébergement temporaire et 

sécuritaire
•Nourriture et autres supports résidentiels (par 

exemple, couvertures, produits d'hygiène, etc.)
•Le transport d’urgence gratuit vers le refuge
•Counseling et sensibilisation
•Plaidoyer et références aux soutiens 

communautaires
•Assistance aux demandes de logement 
•Élaboration de plans de sécurité pour les femmes 

et leurs enfants



Logement

Les Appartements Brookwood de la 
YWCA comptent 10 logements à loyer indexé sur le 

revenu pour que les femmes (et leurs enfants) victimes 
de mauvais traitements de leur partenaire intime aient 
un endroit sûr et abordable où habiter. Ce service est 
offert par l’entremise d’une entente avec les Services de 
logement de la Ville du Grand Sudbury.

Les locataires d’Appartements Brookwood peuvent 
obtenir de l'aide en tant que client communautaire du 
Programme de soutien à la transition et au logement.

L’année passée, les locataires d’Appartements 
Brookwood ont reçu de l'aide pour trouver et conserver 
un emploi, obtenir des soutiens communautaires pour la 
santé mentale, la mobilité, les services fiscaux, le revenu 
et la sécurité alimentaire, la sécurité et l'ameublement.

Une évaluation de l'état du bâtiment a été organisée et 
payée par les Services de logement de la Ville du Grand 
Sudbury et nous sommes heureux d'annoncer que notre 
bâtiment était considéré en meilleur état que la plupart 
des bâtiments de même âge.

Un lieu à moi 

Libre de la réprimande constante, 
des restrictions sur ma voix, mes 

vêtements, mes revenus, mes 
amis, ma famille et mon choix. 

Merci de m'avoir aidé à récupérer 
ma liberté et ma santé.



Programmes de Soutien
Les situations d'immigrations complexes ne sont pas très fréquentes au Nord, comme Sudbury, par conséquent, beaucoup de gens n'ont 
pas les réponses, lèvent les mains et laissent les femmes tomber dans les trous. Grâce au soutien qu'elle m'a montré, j'ai pu modifier une 
politique législative avec le ministre des Services communautaires en ce qui concerne les prestations pour orphelins, également appelées 
prestations de décès des survivants. Elle a pris le temps de s'asseoir avec moi tous les jours et nous avons appris la Loi ensemble. 
Littéralement. Il y a eu des moments où je pensais que je ne pouvais pas lire une autre politique provinciale et je voulais abandonner. Elle 
m'emmènerait calmement dans un espace d'esprit: «Cela aussi passera» et «Vous écrivez votre histoire». À cause de mes circonstances 
abusives, on m'a diagnostiqué un TSPT et une anxiété sévère. Elle m'a montré le monde merveilleux de la peinture et le calme qui
l'accompagne. La santé mentale est tellement impérative et c'est un cadeau merveilleux on m'a donné: la tranquillité d'esprit et
l'utilisation de différentes avenues pour libérer le stress, tout en créant quelque chose de beau. Il faut un certain savoir-faire pour 
soutenir les femmes mentalement, comprendre où elles sont, les aider à voir qu'il y a plus dans la vie et quelque chose de mieux, tout en 
travaillant avec les avocats et le système judiciaire pour s'assurer que personne n'est laissé derrière. Elle a gardé mon attention. En étant 
à la Maison Genevra, j'ai complété mon cours pour devenir un coach de vie certifié et j'ai également demandé de passer mon test LSAT 
(Test d'admission à l'école de droit), qui est en juin 2018.

D'un survivant de la violence et ancien résident de la Genevra House

Le Programme d’appui transitoire et de soutien au logement favorise la prise en 

main personnelle, l’autonomie et la conviction que les femmes peuvent surmonter les obstacles au 
moyen de leur force intérieur. Le plan de transition est un projet en chantier qui comprend la 
participation des femmes afin qu’elles aient une vie sans mauvais traitements. Le programme contribue 
à l’obtention d’un logement (au loyer du marché ou à loyer indexé sur le revenu), à l’orientation vers les 
services juridiques, à l’obtention de counseling, de ressources communautaires, à l’appui du Programme 
d’intervention auprès des enfants témoins et à la compréhension de toutes les formes de mauvais 
traitements. 



Programmes de Soutien

Le Programme des enfants et des jeunes appuie les 

enfants et les mères, et il fournit une aide pratique concernant :
• les façons de demeurer en sécurité;
• les activités parascolaires;
• l’accompagnement des mères après la maltraitance;
• l’accompagnement dans le cadre de solutions de jeu coopératif et 

sources de calme, à la maison et à l’école.

Le programme de Noël permet aux organismes, aux entreprises, 
aux groupes et aux familles de parrainer une famille qui a fait 
appel à nos services durant la dernière année. On peut « 
adopter » des familles de toutes tailles. L’organisme ou le 
groupe choisit d’abord la taille de la famille, puis la 
coordonnatrice des activités de Noël communique avec la 
famille choisie pour savoir si elle veut participer au programme. 
Elle demande une liste de souhaits aux enfants et aux adultes, 
soit de 10 à 12 objets par liste, ainsi que leur taille et leurs 
couleurs préférées. Ces listes sont ensuite remises à la 
personne-ressource qui adopte la famille afin qu’elle puisse 
choisir et prendre les objets voulus. Nous demandons aussi que 
des aliments pour le repas de Noël soient offerts à la famille, 
particulièrement des aliments non périssables et/ou des 
produits de première nécessité. Après que l’organisme ou le 
groupe a livré les cadeaux à la YWCA, la coordonnatrice 
demande aux familles de passer les prendre. Tout le processus 
est confidentiel; aucun nom n’est transmis. La plupart des 
familles possèdent bien peu de choses lorsqu’elles reprennent 
leur vie en main. Par conséquent, nous sommes reconnaissants 
de tout ce qu’on peut leur remettre pour égayer leur Noël.

Garçon pour de vrai

Place aux filles



Le programme des agents de soutien dans le 
contexte de la cours de la famille sont les suivants:

Nous avons reçu une subvention spéciale de la 
Fondation canadienne des femmes qui nous a permis 
d'ajouter 14 heures de service supplémentaires par 
semaine pour répondre aux exigences de ce 
programme. Il s'agissait d'un contrat d'un an, mais 
nous espérons pouvoir maintenir ce niveau de service 
grâce à un financement supplémentaire du ministère 
du Procureur général.

* Informations sur le processus du tribunal de la famille.
* Aide pour enregistrer l'histoire d'abus pour la documentation 

judiciaire.
* Planification de la sécurité et référence pour l'évaluation des risques.
* Accompagnement aux rendez-vous d'avocat; juridique ou médiation 

nominations et procédures judiciaires.
* Soutien pour suivre les demandes de son avocat.
* Assistance par le biais du processus d'aide juridique.
* Débriefing et discussion des résultats des procès, des nominations 

d'avocats, réunions du Centre d'information sur le droit de la famille, 
consultations avec le devoir conseils et prochaines étapes.

* Les références aux services et soutiens spécialisés (à la fois 
domestiques services spécifiques à la violence et culturellement 
pertinents) communauté.

* Communiquer avec des services de justice pénale, tels que les victimes
* Programme d'aide aux témoins, conformément au protocole.
* Communiquer avec d'autres services et référents familiaux sources 

pour assurer la livraison transparente de l'information appropriée et 
soutien.

* Aide pour naviguer dans le système des tribunaux de la famille.

Merci beaucoup de m'avoir 
soutenu à travers le 
processus judiciaire. J'étais 
prêt à abandonner avant 
d'avoir votre aide.

Programmes de Soutien



784 Litres
2017-2018



Femmes de Mérite 2018

Charlene Biggs Stephanie Langille                 Helen Francis                      Barb Blasutti & Liana Holms (ETFO)              Dr. Elaine Blacklock    Shawna Diane Partridge       Colleen Thompson



2017-2018 Donors/Donateurs
THANK YOU / MERCI 

Algoma Chapter CP Pensioners
Appraisal North Realty Inc.
Katie Schell-Arrowsmith
Misha Balciunas
Liette Barret
Clarence Bergeron
CP Pensioners Algoma Chapter
Laurie Bissonette
Helen Bobiwash
Angela Bom
Charles Booth
Brian Buss
Christine Caveen
Celebrate Women
Chavaliers de Columb 6258
Chavaliers de Columb 12047
Pierre Claude
Conseil Scolaire catholique de Novel-
Ontario
Adrienne Demore
Edward Dobbie
Ėcole Notre Dame
Le Club Richelieu Feminin de Sudbury
Brand Social Marketing Agency
J. Anne Cole Surveying Ltd.
Curtis Dunford

Freelandt Caldwell Reilly LLP
Adrien & Kathleen Gravelle
Jeffery Falcioni
Susan Finlay
Mark Fox
Andraya Frith
Lisa Froman
Wendy Grother
Andre Guay
Shirley Guerard
Kay Hamilton
SJ Hart
Patricia Hennessy
Holy Redeemer CWL
Gordon & Lilian Hustin
John Huston
Jean Jensen
Diane Jeffrey
Jennifer Kechnie
Margaret Kechnie
Joanne Kelly
Hansoo Kim & Heejung Kahng
David King
Deborah Knuff
Vivian Labranche
Elizabeth Lafontaine

Gerry Lampkie
Francoise Lanthier
Tannys Laughren
Laurentian University Faculty Assoc.
Jeanne Laurin
Sue & Don Laurin
Kim LeTourneau
Susan Melville 
Henrietta Merits
Charles & Patricia McDonald
Kathleen McDonald
Sheryl McLead
Sharon McRay
Minnow Lake Lions Club
NOSM
Ontario Realtors Care Foundation
Our Crater
Our Lady of Hope
Roger Pednaud
Hugette Peron
Paul Parent
Shoppers Drug Mart Life Foundation
St. John Chancel Guild
Sudbury Indie Cinema
Nigel Patrick
Brian and Anne Randa



Girbert and Gwilda Rheault
Kathryn Reilly
Regulvar Canada Inc.
Royal Lepage Realty
Gillian Schell
Soup Sisters
Southwind Retirement  Residence
St. Mary’s Ukranian Church
Carol Stos
Sudbury Community Foundation
Mariette Sutherland
Gerald Thibeault
Liisa Toner-Lindsay
Christine Tworo
Unifor Social Justice Fund
Lina Vermeer
Walden Senior Citizens & Pensioners 
Wawatay Communications Society
Lorraine Williams
Weonseon & Yanghee Ki
Carol Ann Yandeau

THANK YOU / MERCI 

2017-2018 Donors/Donateurs
Funders / Bailleurs de fonds

Government / Governement
City of Greater Sudbury, Housing Services
Ministry of the Attorney General
Ministry of Community & Youth Services
Service Canada – Canada Summer Jobs

Foundations / fondations
Canadian Women’s Foundation
John Carl MacIsaac Foundation
Ontario Trillium Foundation
Realtors Care Foundation
Royal LePage Foundation
Shoppers Drug Mart Life Foundation
Sudbury Community Foundation

Other / Autre
United Way  Centraide North East
Wolves United



1958-2018

1958-2018

Celebrating

Célébrer

Thursday, September 13, 2018
Jeudi le 13 Septembre 2018
8h00 - 10h00am
Caruso Club, 385 rue Haig St., 
Sudbury, ON

www.eventbrite.ca

http://www.eventbrite.ca/

