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Énoncé de mission

Mission 
Statement
To empower women and their families to reach their 
full potential in body, mind and spirit, through action, 
advocacy, community collaboration and education.

Autonomiser les femmes et les familles afin qu’elles 
atteignent leur plein potentiel physique, intellectuel et 
spirituel par des services d’intervention, la collaboration 
communautaire, l’information et la ensibilisation.

   Brookwood Apts.
                        1.705.673.4754
 Community Outreach
 Education

             Violence Against Women Programs and Services
 Genevra house Shelter 1.705.674.2210
 24 Hour Crisis Line  1.705.674.2210/1.800.461.0133
 Family Court Support       1.705.673.4754  ext. 233                                         

YWCA Sudbury, is a registered charity and 
volunteer women’s organization. We work to 

empower women and their families to reach their full 
potential in body, mind, and spirit through action, 
advocacy, community collaboration and education.

www.ywcasudbury.ca370 St. Raphael Street Sudbury, ON  P3B 4K7 
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For more information 

Ashley McCarvell

Ways to Give
  Provide a financial donation to 

help support the work of YWCA 
Genevra House. A charitable 
receipt will be provided.

  Donate unopened personal hygiene 
products such as shampoo, cream 
rinse, deodorant, brushes, tooth 
brushes, toothpaste, sanitary 
napkins, diapers, etc.

  Participate in the Christmas 
Program by adopting a family to 
purchase gifts for.
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She is young. She is mature. She inspires. 
She builds. She achieves. Together, they contribute.

Elle est jeune. Elle est mature. Elle inspire. Elle bâtit. 
Elle accomplit. Ensembles, elles contributent.



Thank You Our Sponsors
Merci commanditaires

Diamond | Diamant

Silent Auction Sponsor | Vente aux enchères silencieuse

Flowers | Fleurs Chocolate | Chocolat

Platinum | Platine

Bronze

Gold | Or

Silver | Argent
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Notre message

Our 
Message

For the past fourteen years, YWCA 
Sudbury has been bringing our 
community together to pay tribute to 
women who have made a significant 
difference for other women and 
girls. Unfortunately, this year we had 
to adapt to many changes brought 
upon us by the pandemic and we 
are unable to host the Women of 
Distinction Gala in the style we have 
become accustomed to. The Women 
selected to receive this year’s Women 
of Distinction Awards are amazing 
women who deserve to be recognized 
and celebrated. We created a 
wonderful virtual celebration through 
social media to honour this year’s 
Women of Distinction. Beginning in the 
new year, each Woman of Distinction 
will be featured on our Facebook page, 
‘YWCA Sudbury’, and our website 
ywcasudbury.ca. We encourage 
you to follow this Celebration online. 

Booklet design proudly donated by Design de Plume Inc. Design de Plume 
Inc. is a proud supporter of the YWCA Women of Distinction Awards.

Marlene Gorman
Executive Director/ 
Directrice général

Shaelyn Savignac
President/présidente

Thank you to all Women of Distinction, 
Nominees, Sponsors and Supporters 
for helping to make our community 
a better place to live, work and raise 
a family.             

Depuis 14 ans, la YWCA de Sudbury 
rassemble la communauté afin de 
rendre hommage aux femmes qui font 
une grande différence pour d’autres 
femmes et des filles. Malheureusement, 
cette année, nous avons dû nous 
adapter à bien des changements 
en raison de la pandémie. Nous 
ne sommes donc pas en mesure de 
présenter le gala Femmes de mérite 
selon le format auquel nous sommes 
habituées. Les lauréates des prix 
Femmes de mérite de cette année 
sont des personnes incroyables qui 
méritent qu’on reconnaisse et célèbre 
leur contribution. Nous avons donc 
organisé une merveilleuse célébration 

virtuelle par l’entremise des médias 
sociaux pour leur rendre hommage. 
Au début de l’an prochain, nous 
présenterons le profil de chaque femme 
de mérite sur notre page Facebook 
(YWCA Sudbury) et sur notre site 
web (ywcasudbury.ca). Nous vous 
invitons à suivre cette célébration en 
ligne. Merci aux femmes de mérite, 
aux femmes en candidature, aux 
commanditaires et aux personnes qui 
nous appuient de contribuer à faire 
de notre communauté un meilleur 
endroit où vivre, travailler et élever 
une famille.

ywcasudbury.ca
ywcasudbury.ca


Message du maire

Message from 
the Mayor

On behalf of City Council, I am 
pleased to offer warm greetings 
to all of those attending the 14th 
annual YWCA Women of Distinction 
Awards Gala and congratulations 
to this year’s inspiring and talented 
award winners. 

I want to thank the YWCA Sudbury 
and YWCA Genevra House team for 
their hard work throughout the year 
and for organizing this event that 
honours and celebrates the incredible 
women we are fortunate to have 
in our community and the positive 
impact they have.

Congratulations once again to all 
of the award winners on this well-
deserved accomplishment and thank 
you to the sponsors for supporting 
this event and the vital work of 
the YWCA.

Sincerely,

Au nom du conseil municipal, je suis 
heureux d’offrir mes chaleureuses 
salutations à toutes les personnes 
présentes au 14e gala annuel des 
prix Femmes de distinction du YWCA 
et félicitations aux lauréates de 
prix inspirantes et talentueuses de 
cette année.

Je tiens à remercier l’équipe du 
YWCA Sudbury et du YWCA 
Genevra House pour leur travail 
acharné tout au long de l’année et 
pour l’organisation de cet événement 
qui honore et célèbre les femmes 
incroyables que nous avons la chance 
d’avoir dans notre communauté et 
l’impact positif qu’elles ont.

Félicitations encore une fois à tous les 
lauréats pour cette réalisation bien 
méritée et merci aux commanditaires 
d’avoir soutenu cet événement et le 
travail vital du Y des femmes.

Cordialement, 

Mayor Brian Bigger / Maire Brian Bigger
City of Greater Sudbury/ Ville du Grand Sudbury

Received Transitional and Housing 
Support / Vécu L’appui du Soutien
Tranitorie et le Logement

355 Women / Femmes

Received Family Court Support
(from April 1/19 to March 31/20) / 
A Récu Le Soutien Tribunal de 
la Famille

94 Women / Femmes

Participated in the power of being a girl 
conference / Participé à la confrénce 
place aux filles 

117 Girls / Filles

Lived At YWCA Genevra House In 
The Past Year / Vécu Au Maison 
Genevra À L’anée Passée

286 
Women 
and Children /  
Femmes et enfants

5



La YWCA est la plus ancienne et la 
plus grande organisation
féminine de services polyvalentes au 
Canada, qui est en mesured’outiller 
les jeunes femmes afin qu’elles 
réalisent leur pleinpotentiel, 
qu’elles soient autonomes et 
qu’elles acquièrent descompétences 
en leadership.

La YWCA Sudbury est fière de présenter une 
activité communautaire intitulée Place aux 
filles. Lancé à l’automne 2006, cet évènement 
de marque de la YWCA national a connu un 
grand succès et suscité un grand enthousiasme.

Cette activité met l’accent sur les besoins 
de développement des filles et des jeunes 
femmes. Pour la plupart des jeunes femmes, 
l’adolescence est une période difficile et pleine 
de défis. La conférence Place aux filles aide les 
participantes à prendre conscience de leurs 
défis communs, à se conscientiser et à viser des 
solutions personnelles et de groupe. Dans le 
cadre de ce forum sur la sécurité et l’inclusion, 
on discute de sujets touchant les filles et 
les jeunes femmes de notre communauté, 
notamment les relations saines, et l’estime de 
soi et l’image corporelle. 

La conférence Place aux filles s’adresse aux 
filles des septième et huitième années. Elle 
a lieu par l’entremise de mentorat par les 
pairs, c’est-à-dire que de jeunes femmes des 
écoles secondaires de la région appuient le 
processus en parlant de leurs expériences. 
Ce format donne une pertinence à toutes les 
discussions puisque les plus jeunes tirent profit 
de l’expérience des filles plus âgées. 

Nous avons réalisé qu’afin que la conférence 
ait encore lieu à Sudbury, l’an prochain, et 
afin de susciter une fois de plus ce niveau 
d’intérêt incroyable, il faudra mettre sur pied 
une initiative de financement. Quelle meilleure 
façon que de souligner la contribution de 
femmes de notre communauté à l’avancement 
de femmes et de jeunes filles! Le Gala femmes 
de mérite sera donc un outil de financement 
pour appuyer la poursuite d’une conférence 
qui aidera à former de futurs leaders.

As the oldest and largest multi-service women’s 
organization in Canada, YWCA is uniquely equipped 
to help young women reach their full potential, 
achieve independence and acquire leadership skills.

YWCA Sudbury is proud to offer a community conference
entitled, The Power of Being a Girl, to young women in the
Sudbury region. A YWCA National Signature Event, The Power
of Being a Girl was first launched in the fall of 2006 and was
greeted with incredible success and tremendous enthusiasm.

The conference focuses on the developmental needs of girls
and young women. For most young women, the teenage years
represent a difficult and challenging phase. The Power of Being a
Girl will help participants to recognize their common challenges,
develop personal awareness and work towards individual and
group oriented solutions. Discussion and dialogue on matters
which affect girls and young women in our community such as
issues related to healthy relationships, self esteem and body image
are addressed in a forum of safety and inclusion.

The Power of Being a Girl focuses on grades 7 & 8 girls.
The conference is offered through a peer mentoring model with
young women from area high schools supporting the process
with their experiences. This format brings relevance to all of the
discussions of the day as the younger girls benefit from first hand
experiences of the older girls.

In order to bring the conference back to Sudbury next year
and increase its capacity to meet the incredible level of
interest which has been expressed, we quickly realized that a
sustainable financing initiative needed to be launched. What
better way than to offer an opportunity to recognize women in
our community who have contributed to the advancement of
women and girls! The Women of Distinction Awards Gala is the
fundraising vehicle to support the continuation of a conference
which helps create our future leaders.

Place aux filles

The Power of 
Being a Girl

 d.dumontelle@ywcasudbury.ca 

  Deborah Dumontelle, Manager,  
  VAW Programs & Services
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Vent aux enchères silencieuse

Silent Auction
YWCA Sudbury is grateful to all of 
the local artists and entrepreneurs 
who have so generously donated 
toward the silent auction at the 
Women of Distinction Awards 
Gala. A selection of original oils, 
watercolors, photographic and digital 
art, jewellery and merchandise will 
be offered.

La YWCA de Sudbury remercie 
tous les artistes et entrepreneurs 
locaux qui ont si généreusement 
donné des oeuvres pour la vente aux 
enchères par écrit du gala Femmes 
de mérite. Des huiles, des aquarelles, 
des photographies artistiques, 
des oeuvres d’art numérique, des 
bijoux et la marchandise seront mis 
aux enchères.

  Astrid Colton

  Bonnie Cushing

  Flutter by a Rainbow

  Such a Girly Girl

  Elizabeth Irvine

  Rock and Lotus 

  Harriet Kideckel

  Judy Martin

  Katie Fenerty

  Kim McKibbon

  Latitude 46 Publishing

  Leslie Del Nin

  Lucie Perreault

  Sharon Preen

  Kiln Kandy

  Tammy Stevens

  Vikki Girard

  Curious Curiosities

Top Row, Left to Right 
Bryanna Bimm, Alexandra Clement (Secretary), 
Sophie Foster, Tasha Glogger, Carrissa Lecuyer.

Bottom Row, Left to Right 
Paula Riccio (Vice President), Kylah Riengeutte, Shaelyn 
Savignac (President), Maiya Uprety, Elizabeth Whiteman.

YWCA Board of Directors
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YWCA Sudbury has a proud history. In 1952 members 
of the medical community and several concerned 
citizens began to discuss the need for an agency to 
provide services and shelter for young women and soon 
afterwards chose to affiliate with YWCA Canada. 

YWCA Sudbury is a member of 
YWCA Canada, Women’s Shelters 
Canada, the Ontario Association 
of Interval and Transition Houses 
and the Ontario Non-Profit Housing 
Association. YWCA Sudbury has 
built a solid reputation as a strong 
advocate and supporter of women 
and their families with over 60 years 
experience providing Violence Against 
Women prevention and intervention 
programs and services. 

YWCA Sudbury operates Genevra 
House, the only emergency shelter for 
women and children fleeing intimate 
partner violence in the City of Greater 
Sudbury. The organization became a 
member of YWCA Canada and began 
service in our community in 1952 as 
a rooms registry, housing students 
in teaching, nursing, and business 
courses, working women, travelers 
and women fleeing intimate partner 
violence. In 1958, YWCA Sudbury 
incorporated and opened the shelter 
now known as Genevra House, named 
after its founder, Genevra Richards. 
In 1991, YWCA built a 10 unit 
apartment building to support women 
and children transitioning out of the 
shelter into safe, affordable housing. 

The YWCA Sudbury also 
coordinated adult developmental 
services until 2011 when this 
service was transferred to 
Developmental Services Ontario. 

The focus and mandate of the 
organization is to empower women 
and their families to reach their full 
potential in body, mind and spirit. 
YWCA Sudbury currently provides 
a crisis line, emergency shelter, child 
& youth program, transitional & 
housing support, subsidized housing, 
family court support and community 
outreach, education and prevention 
programs and services.                   

La YWCA de Sudbury est membre de 
la YWCA Canada, d’Hébergement 
femmes Canada, de l’Ontario 
Association of Interval and Transition 
Houses et de l’Association du 
logement sans but lucratif de 
l’Ontario. La YWCA de Sudbury s’est 
taillé une solide réputation à titre de 
porte-parole et de soutien dynamique 
des femmes et de leurs familles 
puisque depuis plus de 60 ans, 
elle fournit des programmes et des 
services de prévention de la violence 
faite aux femmes. 
 
La YWCA de Sudbury assure 
le fonctionnement de la maison 
Genevra, la seule maison 
d’hébergement pour femmes 
et enfants qui fuient la violence 
conjugale au Grand Sudbury. 
L’organisme est devenu membre de la 
YWCA Canada en 1952; il a alors 
commencé à servir notre communauté 
en offrant un registre de chambres, 
en hébergeant des étudiantes dans 

Notre histoire

Our History

les domaines de l’enseignement, 
des soins infirmiers, des affaires, 
les femmes occupant un emploi, 
les voyageuses et celles fuyant 
la violence conjugale. En 1958, 
l’organisation a été constituée en 
personne morale; elle a alors ouvert 
le refuge maintenant connu comme 
étant la Maison Genevra, nommée 
ainsi en l’honneur de sa fondatrice, 
Genevra Richards. En 1991, YWCA 
a construit un immeuble d’habitation 
de 10 logements pour aider les 
femmes et les enfants à sortir du 
refuge pour se réfugier dans des 
logements sûrs et abordables.
La YWCA de Sudbury a aussi 
coordonné les services aux adultes 
ayant une déficience intellectuelle 
jusqu’en 2011, date à laquelle ils 
ont été transférés aux Services de 
l’Ontario pour les personnes ayant 
une déficience intellectuelle. La 
priorité et le mandat de l’organisme 
consistent à autonomiser les femmes 
et leurs familles afin qu’elles 
atteignent leur plein potentiel 
physique, intellectuel et spirituel. 
L’organisme offre actuellement 
une ligne de crise, une maison 
d’hébergement, des programmes 
pour les enfants et les jeunes, un 
appui transitoire et un soutien au 
logement, un soutien dans le contexte 
de la Cour de la famille ainsi que 
des programmes et des services 
d’intervention communautaire, 
d’information et de prévention.
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Événements Annuel

SERVICESwww.ywcasudbury.ca

YWCA Sudbury, est un organisme de bienfaisance et de femmes 
bénévoles reconnu. Nous oeuvrons à habiliter les femmes et 

les familles à atteindré leur plein potentiel tant au niveau physique, 
intellectuel que spirituel par le biais de l’action, de la défense de droits, 

de la collaboration communautaire et de l’éducation.

SUDBURY
Services et programmes de lutte contre la 
violence envers les femmes

 Place aux filles
 Femmes de Mérite
 Semaine sans violence

 Refuge Genevra house 1.705.674.2210
 Line découte 24 heures 1.705.674.2210/1.800.461.0133
 Soutien, Cour de la famille      1.705.673.4754 poste 233
 Appartments Brookwood          1.705.673.4754 poste 231

Address 370 St. Raphael Street Sudbury, ON  P3B 4K7 Telephone  705-673-4754  Fax 705-688-1727

The blue triangle logo symbolizes the 
importance and inter-relation of women’s 
spirit, mind and body. 

It also represents the three stages of a woman’s life, 
and the three levels of YW action local, national 
and international.

Le logo triangulaire bleu symbolise 
l’importance de l’interrelation spirituelle, 
intellectuelle et physique chez les femmes.

Il représente également les trois ètapes dans la vie des 
femmes, soit les trois niveaux de l’action de la YW : 
niveau local, national et international.
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The silhouette of a butterfly is a symbol of renewal and 
freedom, representing the YWCA programs that offer services to 
women at critical points in their lives. 

These are designated as Turning Point programs.

La silhouette d’un papillon symbolise le renouveau et la liberté 
ainsi que les programmes et services de la YWCA adressant aux 
femmes à des moments critiques de leur vie.

Il s’agit de programmes qui constituent un point tournant.



Mira El-darazi After spending 
many years volunteering in the 
health care sector, Mira recognized 
the importance of working within 
the industry. Mira graduated from 
Laurentian University and is now 
working as a Radiation Therapist 
at Health Sciences North. Mira has 
been a major community asset having 
volunteered with many organizations 
such as the Elizabeth Centre Long 
Term Care Home, Health Sciences 
North, Elgin St. Mission, and Big 
Brothers / Big Sisters where she 
is a big sister/mentor. Mira also 
works with refugee families within 
the community assisting them with 
translation, attending emergency 
medical appointments, and tutoring. 
Combined, Mira has over 3000 
hours of community involvement and 
volunteer hours. 

Mira’s community involvement began 
at a younger age. While in high 
school, Mira was on the student 
parliament, a student trustee for 
the Rainbow District School Board, 
and led the implementation of 
anti-impaired driving committees 
both at a regional and national 
level. Through this advocacy work, 
Mira also founded the Laurentian 
University Students Against Impaired 
Driving club which hosts events and 
awareness campaigns around the 
danger of impaired driving. 
Through her advocacy and 
volunteer efforts, Mira has been 
awarded the GenNext Volunteer 
Excellence Award from the 
United Way Centraide North East 
Ontario, Action Sudbury bursary, 
and NOSM’s inter-professional 
committee for outstanding work in 
community service. 

Mira’s next project is a lifestyle blog 
to promote healthy relationships with 
food. This blog aims to empower 
those with resources to make wiser 
decisions about the body and food. 

Après bien des années de bénévolat 
dans le secteur des soins de santé, 
Mira a reconnu l’importance de 
travailler dans le domaine. Diplômée 
de l’Université Laurentienne, elle 
est maintenant radiothérapeute 
à Horizon Santé-Nord. Mira est 
un grand atout communautaire 
puisqu’elle a siégé à bien des 
organismes comme le Centre 
Elizabeth de soins de longue durée, 
Horizon Santé-Nord, la Mission de la 
rue Elgin et enfin, les Grands Frères 
et Grandes Sœurs, où elle joue un 
rôle de grande sœur et de mentore. 
Elle aide aussi les familles de réfugiés 
dans la communauté en leur offrant 
des services d’interprétation, en les 
accompagnant à leurs rendez-vous 
médicaux d’urgence et en faisant du 
tutorat. Au total, elle a consacré plus 
de 3 000 heures à sa communauté et 
à titre de bénévole. 

Notre maîtresse 
de cérémonie

Our MC

La participation communautaire de 
Mira a débuté alors qu’elle était 
jeune. À l’école secondaire, elle a 
participé au Parlement étudiant, 
elle a été conseillère scolaire du 
Rainbow District School Board, elle 
a été chef de file de la création de 
comités visant à éliminer la conduite 
avec facultés affaiblies, tant à 
l’échelle régionale que nationale. 
Son travail de représentation lui a 
également permis de créer le club 
d’étudiants contre la conduite avec 
facultés affaiblies de l’Université 
Laurentienne, qui tient des activités et 
des campagnes d’information sur les 
dangers qui y sont associés. 
Son militantisme et son bénévolat 
ont valu à Mira un prix d’excellence 
GenNext pour l’action bénévole 
de Centraide du Nord-Est de 
l’Ontario, une bourse d’Action 
Sudbury et la reconnaissance 
du comité interprofessionnel de 
l’École de médecine du Nord 
de l’Ontario pour son service 
communautaire exceptionnel. 

Mira El-Darazi
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Congratulations  
Women of Distinction
Proud 2020 design sponsor of YWCA Sudbury

• branding

• print design

• web design

• strategy

• photography

• custom graphics

www.deplume.ca | 131 Pine Street | Sudbury | 705.222.5740

HAVE AN IDEA?
Let’s collaborate.

En vedettes

Gala 
Entertainers
Sudbury songstress, Martine Fortin, 
has been sharing a glimpse of her 
talents with us over the recent years. 
Local legend, Daniel Bedard, has 
once named her ‘Sudbury’s Best 
Kept Secret.’ Thanks to the Ontario 
Art Council’s support, Martine has 
been privately working on her very 
first record. Now, slowly resurgent 
from her creative cocoon, she has 
returned with a colourful collection of 
poignantly intimate material. Founded 
upon her Metis Francophone heritage 
and values, her work is largely 
inspired from her connection to 
nature, friends and family. Martine’s 
songwriting studies the warm tone of 
Norah Jones and the witty words of 
Sara Bareilles. She writes from the 
heart and sings for the soul. 

La chanteuse sudburoise Martine 
Fortin nous a donné un aperçu de 
ses talents depuis quelques années. 
La légende locale Daniel Bédard a 
déjà dit qu’elle est le secret le mieux 
gardé de Sudbury. Avec l’appui du 
Conseil des arts de l’Ontario, Martine 
a préparé en privé son premier 
album. Sortant lentement de son 
cocon de création, elle nous revient 
en présentant une collection haute 
en couleur de chansons intimes très 
émouvantes. Son œuvre s’appuie 
sur son héritage et ses valeurs métis 
francophones, grandement inspirée 
de son lien à la nature, à ses amis et 
à sa famille. Son écriture de chansons 
rappelle le timbre chaleureux de 
Norah Jones et les mots d’esprit 
de Sara Bareilles. Des textes et des 
interprétations de cœur et d’âme. 

Martine Fortin
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Emma originates from Sudbury 
where she is becoming a local up 
and coming artist. She composes 
and writes her own songs using life 
experiences as a muse. Crafting her 
stylings on classic jazz, rock, blues, 
and folk background. She captivates 
crowds and speaks with a purpose. 
She will be a featured artist at the 
Sudbury Theatre Centre’s Voices of 
the Rock 2020. You can find Emma 
playing the ukulele singing along with 
her silky vocals at many local bars 
and restaurants. 

Jamie Dupuis, born in New Liskeard 
and currently residing in Sudbury, is 
a guitarist/composer and producer, 
best known for his complex fingerstyle 
technique, energetic performances, 
and his arrangements of the guitar 
and harp guitar. Jamie has gained 
international recognition for his 
arrangement of “Comfortably Numb” 
by Pink Floyd on the harp guitar with 
over 19 million views on Facebook. 
He has been featured locally at 
the Northern Lights Festival Boreal 
in 2015.  

In 2011, he won a full scholarship 
to the Musicians Institute: College of 
Contemporary Music in Los Angeles, 
California. In 2016, Jamie won first 
place at the Canadian Fingerstyle 
Competition at the Canadian 
Guitar Festival.          

Originaire de Sudbury, Emma y est 
une artiste à l’avenir prometteur. 
Elle compose et écrit ses chansons 
en faisant de ses expériences une 
muse. Son parcours musical va du 
jazz classique au rock et au blues en 
passant par le folk. Elle captive les 
auditoires et ses propos ont un but. 
Elle sera l’un des artistes en vedette 
lors de l’édition 2020 de Voices of 
the Rock. On peut l’entendre dans 
bien des bars et restaurants où elle 
joue du ukulélé en faisant entendre 
sa voix soyeuse. 

Né à New Liskeard, Jamie Dupuis 
vit actuellement à Sudbury. Il est 
guitariste, compositeur et producteur. 
Il est particulièrement connu pour sa 
technique du doigté, ses spectacles 
dynamiques et ses arrangements 
de guitare et de guitare-harpe. Il 
s’est acquis une reconnaissance 
internationale grâce à son 
arrangement pour la guitare-harpe 
de « Comfortably Numb » de Pink 
Floyd, vu plus de 19 millions de fois 
sur Facebook. Il était en vedette au 
Northern Lights Festival Boréal en 
2015. En 2011, il a été boursier 
complet du Musicians Institute : 
College of Contemporary Music de 
Los Angeles, en Californie. En 2016, 
il a obtenu la première place lors de 
la Canadian Fingerstyle Competition 
dans le cadre du Festival de guitare 
du Canada. 

Emma McDaniel & Jamie Dupuis Duo
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Jalee is a 3rd year student at Collège 
Boréal in the Physio & Occupational 
Therapy Assistant program. She 
is described as a young woman 
who loves her family and her dogs 
and someone who wants to make 
a positive change for people with 
disabilities. After being diagnosed 
with muscular dystrophy at the age 
of ten, Jalee has dedicated countless 
hours raising awareness, fundraising 
and supporting others afflicted by 
this disease. Jalee is a strong mentor 
and advocate for young women 
with muscular dystrophy as well as 
individuals with other disabilities. 
Jalee is very passionate about giving 
back. She is a member of the Greater 
Sudbury Accessibility Advisory Panel, 
a spokesperson for the Sunshine 
Foundation, an ambassador for 
the Walk4MD and an honorary 
firefighter. Jalee was honoured with 
the Craig Nobel Independence 
Award from i-CAN and the Sally 
Spence Achievement award for her 
accomplishments and volunteer work. 
Jalee’s personal motto is “nothing 
and nobody can drag me down.” 
This Young Woman of Distinction has 
already accomplished so much.   

Jalee est une étudiante de troisième 
année du Programme Assistant 
de l’ergothérapeute et assistant 
du physiothérapeute au Collège 
Boréal. On la décrit comme une 
jeune femme qui adore sa famille 
et ses chiens, qui veut contribuer 
à un changement positif pour les 
personnes handicapées. Après avoir 
reçu un diagnostic de dystrophie 
musculaire à 10 ans, elle a 
consacré d’innombrables heures à 
la sensibilisation et au financement 
concernant cette maladie ainsi qu’au 
soutien des autres personnes qu’elle 
touche. Jalee est une mentore et un 
soutien énergique pour les jeunes 
femmes touchées par cette maladie et 
les gens qui ont d’autres handicaps. 
Redonner aux autres la passionne 
énormément. Elle siège au Groupe 
consultatif de l’accessibilité du Grand 
Sudbury, elle est une porte-parole de 

la Fondation Rayons de soleil, une 
ambassadrice de la Dystromarche et 
pompière honoraire. Elle a reçu le 
Craig Nobel Independence Award 
du Centre et réseau d’indépendance 
(CERD) ainsi qu’un Prix à l’image de 
Sally Spence pour ses réalisations 
et son travail bénévole. Sa devise 
personnelle : « rien n’y personne ne 
peut me ralentir ». Cette jeune femme 
de mérite a déjà tant accompli. 

15WOMEN OF DISTINCTION | FEMMES DE MÉRITE

Jeune femme de mérite

Young Woman 
of Distinction
Jalee Pelissier



16 WOMEN OF DISTINCTION | FEMMES DE MÉRITE



Ashley is the Co-founder, President, 
CEO and Principal Geologist at 
Orix Geoscience Inc. a company 
that incorporated in 2012 and 
has exponentially grown during 
a market downturn. Ashley is 
an award-winning entrepreneur 
with 12 years’ experience in the 
exploration and mining industry. She 
has worked throughout North and 
South America, including projects 
in Nunavut, Nevada and Ecuador. 
Ashley attributes Orix Geoscience’s 
success to their diverse team, which 
is comprised of 50% women and 
26% newcomers to Canada, a rarity 
in the mining industry. Ashley is a 
proud Alumni of Laurentian University 
where she earned a Bachelor of 
Science degree in geology and a 
Master of Science degree in Mineral 
Exploration. She believes the best 
way to bring gender balance to 
the mining industry is to build 
confidence in young women and 
help them find their voice to compete 
for their respective positions in a 
male-dominated workforce. Ashley 
is known for being assertive and 
engaging and promotes the benefits 
of a gender diverse industry through 
participation on panel discussions, 
presentations and mentorship. 

In 2019, under Ashley’s leadership, 
Orix received the Employee 
Recommended Workplace Award 
from Morneau Sheppell and the 
Globe and Mail. This young mother, 
entrepreneur, and industry leader 
will continue to achieve success 
in transforming workplace culture 
and diversity.           

Ashley est cofondatrice, présidente, 
chef de la direction et géologue 
principale d’Orix Geoscience Inc., 
une entreprise constituée en personne 
morale en 2012 qui a connu une 
croissance fulgurante durant un 
repli du marché. Ashley est une 
entrepreneure primée qui compte 
12 ans d’expérience dans l’industrie 
de l’exploitation minière et de 
l’exploration. Elle a travaillé à bien 
des endroits en Amérique du Nord et 
en Amérique du Sud, notamment au 
Nunavut, au Nevada et en Équateur. 
Elle attribue la réussite de son 
entreprise à son équipe diversifiée qui 
compte 50 % de femmes et 26 % de 
nouvelles arrivantes et de nouveaux 
arrivants au Canada, chose rare dans 
l’industrie minière. Fière d’être une 
ancienne de l’Université Laurentienne, 
Ashley y a obtenu un baccalauréat en 
sciences (géologie) et une maîtrise en 
sciences (exploration minière).  

Selon elle, le meilleur moyen 
d’atteindre un équilibre entre les 
sexes dans l’industrie minière consiste 
à donner confiance aux jeunes 
femmes et à les aider à trouver leur 
voix afin de compétitionner pour leur 
poste respectif au sein d’une main-
d’œuvre majoritairement masculine. 
Ashley est connue comme étant 
une personne qui s’affirme, qui est 
sympathique et fait la promotion 
des avantages d’une industrie 
diversifiée sur le plan du genre, et 
ce, en participant à des panels, par 
des présentations et du mentorat. En 
2019, sous son leadership, Orix a 
reçu le prix Employee Recommended 
Workplace Award de Morneau 
Sheppell et du Globe and Mail. 
Cette jeune mère, entrepreneure et 
chef de file de l’industrie poursuivra 
sa transformation de la culture 
organisationnelle et l’accroissement 
de la diversité. 
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Leslie is known as a life-long learner, 
humanitarian, educator, wife, mother 
and strong advocate for mentorship 
in young women and women in 
leadership. She started out her 
learning experience by receiving 
a degree in Environmental Earth 
Sciences from Laurentian University. 
Leslie then continued her education 
to complete a Master’s Degree in 
Integrated Studies specializing in 
Work, Organization and Leadership. 
Looking to advocate for women, 
Leslie focused her Master’s thesis on 
Gender Diversity and Performance 
Management in Corporate Leadership. 
Currently she works for Greater 
Sudbury Utilities and is a sessional 
professor at Cambrian College in 
the School of Business. Described as 
a natural leader who is tenaciously 
driven and fiercely passionate about 
her work, Leslie not only helps to build 
women in the business community, she 
contributes toward the development 
of young female leaders. Leslie is 
Treasurer to the Board of Directors for 
the St. Leonard’s Society of Sudbury, 
active member of the Catholic School 
Council, Director to the Business 
Administration Program Advisory 
Committee at Cambrian College, 
and was featured on the She&Her 
Spotlight which showcases and 
highlights exceptional female leaders 
who are changing the dialogue in 
our community. In the past, Leslie has 
dedicated her time as a program 
mentor for young aspiring female 
leaders through AmbiSheous and has 
travelled around the North officiating 
for Skate Canada.

Leslie is truly an inspiration and is 
creating a legacy that inspires other 
females to dream more, learn more, 
do more and become more on the 
pursuit to leadership in our community.

On connaît Leslie comme une 
apprenante à vie, une humanitaire, 
une éducatrice, une épouse, une 
mère et une personne qui plaide 
grandement pour le mentorat des 
jeunes femmes et le leadership 
des femmes. Son expérience 
d’apprentissage a débuté par 
l’obtention d’un diplôme en sciences 
de la terre environnementales de 
l’Université Laurentienne. Elle a 
ensuite fait une maîtrise en études 
intégrées avec spécialisation en 
travail, organisation et leadership. 
Voulant plaider pour les femmes, 
elle a fait porter son mémoire de 
maîtrise sur la diversité de genre et 
la gestion du rendement associée 
au leadership organisationnel. 
Elle travaille actuellement pour les 
Services publics du Grand Sudbury 
(GSU) et elle est chargée de cours 
à l’école de commerce du Collège 
Cambrian. Décrite comme étant 
une chef de file naturelle qui est 
tenace et grandement passionnée 
par son travail, Leslie aide non 
seulement les femmes à s’établir dans 
la communauté des affaires, elle 
contribue aussi au développement 
de jeunes leaders féminines. Elle est 
trésorière du Conseil d’administration 
de la St Leonard’s Society of Sudbury, 
membre active du conseil des écoles 
catholiques et administratrice du 
Comité consultatif du programme 
d’administration des affaires du 

Collège Cambrian. En outre, 
son profil a été présenté dans la 
série She&Her Spotlight qui met à 
l’honneur et en relief les femmes 
qui sont des leaders exceptionnelles 
qui changent le dialogue dans 
notre communauté. Dans le passé, 
Leslie a donné de son temps à titre 
de mentore de programmes pour les 
jeunes femmes aspirant à devenir 
des chefs de file par l’entremise 
d’ambiSheous et elle a parcouru le 
Nord en tant qu’officielle de Patinage 
Canada. Leslie est véritablement 
une inspiration et elle crée un legs 
qui incite d’autres femmes à rêver 
davantage, à apprendre davantage, 
à faire davantage et à se dépasser 
davantage sur la voie du leadership 
dans notre communauté. 
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Tannys is the current Executive 
Director of the Northern Cancer 
Foundation. Under her leadership 
the organization has raised over $21 
million to support cancer research 
and patient care in Northeastern 
Ontario. She has also taken a 
leadership role in the multi-million 
dollar fundraising campaign for 
the Sam Bruno P.E.T. Scanner fund. 
Anyone who knows Tannys will agree 
that she is driven by a desire to help 
make her community a better place 
to live and is actively involved where 
her passion leads her. Whether it 
be community services such as the 
House of Kin, Celebrate Women, Kivi 
Park Neighbourhood Association, 
LEAF, CKLU, Sudbury Community 
Foundation, Children’s Aid Society, 
YWCA, and Laurentian University’s 
Status of Women Committee or 
Associations that involve her 
children such as the School Parent 
Council, Sudbury Minor Hockey 
Association, and Greater Sudbury 
Soccer, Tannys gives her all. She has 
been recognized for her community 
contributions and achievements with 
Northern Life’s 40 under 40 award, 
Laurentian University’s Status of 
Women Award and the Bernadine 
Yackman Award. We are honoured 
to add the prestigious YWCA Woman 
of Distinction Award to recognize this 
community leader.         

Tannys est actuellement directrice 
générale de la Fondation du Nord en 
cancérologie. Sous son leadership, 
l’organisme a recueilli plus de 21 
millions de dollars pour appuyer la 
recherche sur le cancer et les soins 
aux patients dans le Nord-Est de 
l’Ontario. Elle a aussi joué un rôle 
de meneuse dans la campagne de 
financement de plusieurs millions de 
dollars pour le Fonds de TEP Sam 
Bruno. Quiconque la connaît sait 
qu’elle est motivée par sa volonté de 
contribuer à faire de sa communauté 
un meilleur endroit où vivre et qu’elle 
participe activement là où sa passion 
la mène. Tannys participe à fond 
au sein de multiples organisations, 
qu’il s’agisse d’organisations de 
services communautaires comme 
House of Kin/Maison de Kin, 
Celebrate Women, l’association 
de voisinage du parc Kivi, FAEJ, 
CKLU, la Fondation communautaire 
de Sudbury, la Société d’aide à 
l’enfance, la YWCA et le Comité de 
la condition féminine de l’Université 
Laurentienne ou d’organismes qui 
touchent ses enfants tels que le 
conseil de parents de l’école, la 
Sudbury Minor Hockey Association 
et le Greater Sudbury Soccer 
Club. Sa contribution et ses 
réalisations communautaires ont 
été récompensées par le prix

 « 40 plus performants âgés de 
moins de 40 ans » du Northern Life, 
le Prix de la condition féminine de 
l’Université Laurentienne et le Prix 
Bernadine Yackman. Nous sommes 
honorées d’ajouter une récipiendaire 
d’un prix Femme de mérite de la 
YWCA pour récompenser cette chef 
de file communautaire. 
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Mary is a retired teacher who is 
committed to making the City of 
Greater Sudbury a better place for 
everyone. She has devoted countless 
volunteer hours through her work 
as Director of Volunteer Sudbury, 
member of the Seniors’ Advisory 
Panel, the planning committee for 
the Aging in Place Symposium, 
2019 Seniors’ Summit planning 
committee, Age Friendly Committee, 
and President of the Royal Canadian 
Legion Branch 564 Lockerby. She is 
also the Chair of the Legion’s Seniors 
and Youth Education Committees. 
As Youth Education Chair, Mary 
implements programs that foster 
remembrance, instill confidence 
and build the next generation of 
community leaders. She organized 
the Keeping Seniors Warm 24-
hour walk-a-thon fundraiser, which 
initiated the Outdoor Exercise Park at 
Pioneer Manor. Mary was recognized 
as the 2018 Legionnaire of the Year, 
2019 Civic Award Recipient and 
2019 Sudbury Wolves Hometown 
Hero. She is an exceptional leader 
and role model and continues to 
inspire other women and girls. 
Mary’s personal philosophy, “be 
the change you want to see in your 
community” rings true in the impact 
she has made.          

Enseignante à la retraite, Mary 
est déterminée à faire du Grand 
Sudbury un meilleur endroit 
pour toutes et tous. Elle a fait 
d’innombrables heures de bénévolat 
dans le cadre de son travail 
à titre de membre du Conseil 
d’administration de Bénévolat 
Sudbury, de membre du Groupe 
consultatif sur les personnes 
âgées, du Comité de planification 
du symposium « vieillir chez soi 
», du Comité de planification du 
Sommet sur les personnes âgées 
(2019), du Comité ville amie 
des aînés et de présidente de la 
Légion royale canadienne, filiale 
564 (Lockerby). Elle est également 
président des comités d’information 
de la Légion pour les personnes 
âgées et les jeunes. À titre de 
présidente du comité d’information 
pour les jeunes, elle met en place 
des programmes qui contribuent 
au souvenir, donnent confiance et 
façonnent la prochaine génération 
de leaders communautaires. Elle a 
organisé Keeping Seniors Warm, 
un marcheton de financement de 24 
heures ayant mené à l’aménagement 
d’un parc d’exercice à l’extérieur, 
au Manoir des pionniers. En 2018, 
Mary a reçu le Prix de légionnaire 
de l’année, puis un Prix civique 

en 2019 et la même année, les 
Wolves de Sudbury en ont fait une 
« Hometown Hero » (héroïne de 
chez nous). C’est une chef de file 
exceptionnelle et une modèle de rôle 
qui demeure une source d’inspiration 
pour d’autres femmes et filles. Sa 
philosophie personnelle (« Sois le 
changement que tu veux voir dans ta 
collectivité ») sonne juste, compte tenu 
de l’impact qu’elle a eu. 
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Gillian is a woman of faith who lives 
her life in service to others. As an 
educator, Gillian devoted her time 
toward students who were struggling 
in the classroom and helped prepare 
them for the path ahead. She 
taught at many secondary schools 
throughout Sudbury and at Cambrian 
Collage and Laurentian University. 
As a teacher, Gillian was, for many 
years, a member of the Council for 
Exceptional Children and her work 
with exceptional students earned 
her the Barbara Konarek Award for 
Special Education from the Rainbow 
District School Board. Her service 
to others extends well beyond the 
education sector. Gillian chairs 
the Manitou Intentional Learning 
Community which offers workshops 
and events addressing timely issues 
such as medical assistance in dying 
(MAID), Impact of Residential 
Schools, Racism, etc. Gillian Co-
Chairs the St. Peter’s United Church 
Refugee Sponsorship committee and 
has been assisting a family of 9 
from Syria for the past three years. 
Her understanding of the education 
system, experience teaching English 
and knowledge of the community 
and its resources has blessed this 
family with an abundance of support.
Gillian is kind and supportive mother, 
mother-in-law and grandmother 
who takes an active role in the 
healthy development of her family. 
As a member of the coordinating 
committee for the ‘Out of the Cold’ 
program she helps prepare hot 
meals for those in need and helped 
to arrange Naloxone training for 
volunteers at the St Peters United 
Church. Gillian is also active in child 
and youth leadership at St. Peter’s 

Church and an active volunteer with 
Sudbury Youth Orchestra. She is a 
strong social justice advocate and 
can be seen at many local events 
including the December 6th Vigil, 
Take Back the Night, Celebrate 
Women and the YWCA Women of 
Distinction Awards Gala. Gillian has 
helped to decorate the room for this 
prestigious event in past years and 
it is a pleasure to prepare it for this 
remarkable Woman of Distinction.  

Femme de foi, Gillian vit au service 
des autres. Éducatrice, elle s’est 
dévouée pour ses élèves et ses 
étudiantes qui avaient des difficultés 
scolaires et elle les a aidés à se 
préparer pour la voie à venir. Elle 
a enseigné dans bien des écoles 
secondaires de Sudbury ainsi qu’au 
Collège Cambrian et à l’Université 
Laurentienne. Enseignante, elle a 
siégé bien des années à l’Ontario 
Council for Exceptional Children 
et son travail auprès des élèves en 
difficulté a été récompensé par le 
Barbara Konarek Award for Special 
Education du Rainbow District 
School Board. Son service aux 
autres va bien au-delà du secteur 
de l’éducation. En effet, elle préside 
l’organisme Manitou Intentional 
Learning Community qui présente 
des ateliers et des activités portant 
sur des questions d’actualité telles 
que l’aide médicale à mourir (AMA), 
les effets des pensionnats indiens, le 
racisme, etc. Gillian est coprésidente 
du comité de parrainage des réfugiés 
de l’église unie St. Peter’s et, depuis 
trois ans, elle aide une famille de neuf 
personnes originaire de Syrie. Sa 
compréhension du système scolaire, 
son expérience d’enseignement de 

l’anglais et sa connaissance de la 
communauté et de ses ressources ont 
permis à cette famille de recevoir 
énormément de soutien.

Gillian est une mère, une belle-mère 
et une grand-mère bienveillante et 
d’un grand soutien qui participe 
activement au développement sain 
de sa famille. Membre du Comité 
de coordination du programme Out 
of the Cold, elle prépare des repas 
chauds pour les gens dans le besoin 
et aide à la formation des bénévoles 
relativement à la naloxone, à 
l’église unie St. Peter’s. Elle participe 
activement dans le cadre des activités 
de développement de l’enfance et de 
la jeunesse de la même église et elle 
est bénévole au sein de l’Orchestre 
jeunesse de Sudbury. Grande 
militante pour la justice sociale, on 
peut aussi la voir lors de bien des 
activités locales, dont la Vigile du 
6 décembre, la marche La rue, la 
nuit, femmes sans peur!, Celebrate 
Women et le gala Femmes de mérite 
de la YWCA. Gillian a participé à 
la décoration pour cette prestigieuse 
activité lors des années précédentes; 
c’est maintenant un plaisir de la 
préparer pour cette femme de mérite.
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The Women in Science and 
Engineering (WISE) Sudbury Chapter 
is a volunteer-run organization that 
is dedicated to the advancement 
of women in science, engineering, 
trades, and technology (SETT) fields. 
Their aim is to not only encourage 
women to consider careers in SETT, 
but also to provide them with a 
support network with the purpose 
of embracing a more diverse 
work culture. 

WISE is involved in the Sudbury 
community as volunteers, mentors, 
advocates, and educators. Their 
largest annual event, the Science 
and Engineering Olympics, provides 
girls in grades 4 to 7 with the 
opportunity to experiment with SETT 
related challenges. The second-
largest annual event is the Career 
Café, which focuses on engaging 
and encouraging local high school 
students and young adults to pursue 
careers in SETT industries. WISE 
events throughout the year involve 
motivational talks from distinguished 
women in SETT. Most of the events 
are associated with activities such 
as book exchanges, community 
outreach, and networking. 

WISE focuses on ‘choice’ so that 
women consider these fields as 
options for them and their future 
careers. WISE is a team of diverse 
professional women breaking down 
barriers for women to succeed in 
careers in science, engineering, 
trades and technology as well as a 
group of Women of Distinction.   

La section de Sudbury des Femmes 
en science et génie (FSC) est une 
organisation gérée par des bénévoles 
qui se consacre à l’avancement des 
femmes en science, en génie, dans 
les métiers et les technologies. Elle 
vise non seulement à encourager 
les femmes à travailler dans ces 
domaines, mais aussi à leur fournir 
un réseau de soutien afin d’adhérer 
à une culture organisationnelle 
plus diversifiée. 

Les membres de cet organisme sont 
impliqués dans la communauté 
sudburoise en tant que mentore, de 
porte-parole et d’éducatrices. Son 
activité annuelle majeure, soit les 
Olympiques des sciences et du génie, 
donne aux filles de la 4e à la 7e 
année l’occasion de participer à des 
défis associés aux sciences, au génie, 
aux métiers et aux technologies.

Sa deuxième activité majeure, c’est 
le Café sur les carrières, visant à 
faire participer et à encourager 
les élèves des écoles secondaires 
locales et les jeunes adultes à faire 
carrière dans ces secteurs. Tout au 
long de l’année, des séances de 
motivation sont présentées lors des 
activités de l’organisme. La plupart 
des événements sont associés à des 
activités telles que les échanges de 
livres, la liaison communautaire 
et le réseautage. FSC privilégie 
le « choix » pour que les femmes 
envisagent ces domaines en tant 
qu’options pour elles et leurs futures 
carrières. L’organisme compte sur une 
équipe de femmes professionnelles 
d’horizons variés qui éliminent 
les obstacles pour les autres afin 
qu’elles réussissent dans leurs 
carrières dans les domaines de la 
science, du génie, des métiers et des 
technologies. C’est aussi un groupe 
de Femmes de mérite.

Groupe des femmes de mérite

Group of Women of Distinction
WISE Women Sudbury Chapter
Femmes en science et génie (FSC) – section de Sudbury 
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Les lauréats des années précédents

Past Recipients
2007
Ghislaine Goudreau
Erica Hall
Marion Harvey-Hannah
Susan James
Grace Kaattari
Beth Mairs
Women of Steel

2008
Emily Caruso-Parnell
Yolande Clément
Jean Dick
Myra Gerow
Gisèle Guénard
Shelley Martel
Cristine Rego
Pay it Forward Team
 
2009
Lori Adams
Vivian Recollet
Anne Marie MacInnis
Patti Kitler
Maegan Fram
Barbara Nott
The Sudbury District Nurse
Practitioner Clinics Team

2010
Dr. Janna-Mari Doni
Harriet Conroy
Gladys Beange
France Bélanger-Houle
Maureen LaCroix
Elizabeth (Betty) Freelandt
Waabishki Mkwaa Singers

2011
Crystal Larose
Sudbury Community
Midwives
Sharon Baiden
Vicky McIvor
Marian McKnight
Sharon Murdock
Vicki Ridout-Kett

2012
Jacqueline Villeneuve
Brenda Arrowsmith
Linda Dupuis
Madeleine Sauvé
Laura-Jean Byers
Mary Guy
Angels In Pink

2013
Cathy Mulroy
Debra McIntosh
Francine Boudreau
Kate Furlotte
Sheila Cote Meek
Stella Marotta
Tanya Maier
Adèle Lafrance Robinson

2014 
Iris Addiction Recovery 
for Women
Stacey Kosmerly
Shirley O’Neil
Chantal Gladu
Ali Loney
Mary Katherine Coady

2015
Kelly-Lee Assinewe
Dr. Jo-Anne Clarke
Irene Costantini
Mélanie-Rose Frappier
Lynzy Boeswald-Lalande
Christina Visser
IODE - Imperial Order
of the Daughters of
the Empire

2016
Lynn Despatie
Julia Wabie
Mellaney Dahl
Justice Patricia C. 
Hennessy
Lise Plante
Alicia Woods
Organizing Committee for 
Sudbury Soup Sisters

2017
Chrisanne Daniel
Stephanie Baker
Chantal Mayer-Crittenden
Maha Dabliz
Christine Lafortune
Jessica Watts
Lattitude 46

2018
Shawna Partridge
Dr. Charlene Biggs
Dr. Elaine Blacklock
Helen Francis
Stephanie Langille
Colleen Thompson
ETFO Rainbow Elementary 
Local Leadership Team: 
Barb Blasutti &  
Liana Holm

2019
Elizabeth June Davis
Jenn Ricker
Liz Herd
Patricia Madero
Lisa Lounsbury
Mira El-Darazi
Shastri Ramnath
Sudbury Women’s Centre 

JOIN US! 
JOIGNEZ- NOUS.
YWCA Sudbury invites you 
to become a member and 
support our important work.  
For further information, 
contact YWCA Sudbury at
705-673-4754

La YWCA Sudbury 
vous invite à en devenir 
membre et à appuyer son 
travail important. Pour 
plus de renseignements, 
communiquez avec la 
YWCA Sudbury.

Ligne ouverte de violence faite aux femmes

Woman Abuse Helpline
 705-674-2210 or 1-800-461-0133

705-673-4754 | 370 St. Raphael 
Street 370, rue St. Raphael | 
Sudbury ON | P3B 4K7
www.ywcasudbury.ca
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