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SHE IS YOUNG. ELLE EST JEUNE.

SHE IS MATURE. ELLE EST MATURE.

SHE INSPIRES. SHE BUILDS. ELLE INSPIRE. ELLE BATIT.
SHE ACHIEVES. ELLE ACCOMPLIT.

TOGETHER, THEY CONTRIBUTE.  ENSEMBLES, ELLES CONTRIBUENT.

The Women of Distinction Awards celebrate exceptional women within our community. Help us recognize the ongoing
efforts, dedication, and leadership of the strong, talented, and selfless women who help shape our society. Proceeds from
the Awards Gala go toward the Power of Being a Girl and Boys 4 Real Conferences.

Le Gala Femmes de mérite rend hommage aux femmes exceptionnelles. C’est une occasion pour honorer les efforts et les
contributions des femmes devouées a notre communauté. Les fonds recueillis lors de cet événement serviront a appuyer
les conférences Place aux filles et Boys 4 Real.




Mission Statement
Enonce de mission
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To empower women and their families to reach their full Autonomiser les femmes et les familles afin qu'elles atteignent

potential in body, mind and spirit, through action, advocacy, leur plein potentiel physique, intellectuel et spirituel par

community collaboration and education. des services d'intervention, la collaboration communautaire,
I'information et la sensibilisation.

Champion

Land Acknowledgement:

We wish to acknowledge that YWCA Sudbury is located on Robinson Huron Treaty Territory on the lands of Atikameksheng Anishinabek and
Wahnapitae First Nations. -~
T T

As an organization that supports women escaping violence, we must acknowledge the direct connection that land based violence has on women. PHOTO
BOOTH

We must also acknowledge that the theft and dispossession of Indigenous land is inseparable from the continued violence against Indigenous et ety

women and 2 spirit folks and in turn inseparable from the work we are doing today.

We also seek to recognize the contributions Métis, Inuit, and other Indigenous peoples make in shaping and strengthening this community and PR IHHGVﬁ
other communities as well. E.“Tfll Wealth Partners

As settlers, this recognition of ongoing settler colonialism must go beyond spoken words to make real our collective commitment to the Truth and
Reconciliation 94 calls to action in our communities, and in particular to bring justice for murdered and missing Indigenous 2 spirit people, women,
and girls across what is known to settlers as Canada.
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For more information contact: Julie Sauvé at 705-673-4754 ext. 310
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Genevra House Assisted 272 Supported 153 Expanded skills AR FHLL

welcomed women with women through of 38 women POTIENTIAL IN
212 women & transitional family court through online BODY, MIND &
children safety plans workshops SPIRIT.
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Our Message

Notre message

Marlene Gorman

Executive Director
Directrice générale

Juanita Skruibis

President
Présidente

YWCA

SUDBURY

Aanii Boozhoo Kina weyal

It is with both honour and respect to come to celebrate women impacting and building the
City of Greater Sudbury. As we share space tonight, we sit amongst a room full of powerful and
esteemed women. Six women and one group of women will be honoured publicly and will carry
the title of Woman of Distinction 2023. As women, we know that every one of us is dedicated to
empowering other women, children, and the community.

Resilient. Committed. Empowered. Champions. Focused. The Woman of Distinction Awards
Gala is a night to celebrate women who have silenced the distractions of noise and chaos of life,
even for a burst of time. Know that your achievements are a source of pride for your community,
and your legacy will continue to inspire generations to come.

The YWCA has provided a platform for women to reconnect, support, and inspire one another.

Together, women are a force to be reckoned with. Together we have the strength to overcome
obstacles. Together we can rewrite the narritive for women.

Aanii Boozhoo Kina weyal

Célébrer l'action des femmes qui faconnent le Grand Sudbury et y font une différence, cest &
la fois un honneur et une marque de respect. Ensemble ce soir, nous nous retrouvons dans une
salle de femmes influentes et estimées. Six dentre elles et un groupe de femmes seront honorés
publiquement en se voyant décerner le titre de Femme de mérite 2023. En tant que femmes, nous
savons que chacune dentre nous est déterminée & autonomiser d'autres femmes, les enfants ainsi
que notre communauté.

Résilience. Détermination. Autonomisation. Championnes. Action ciblée. Le gala Femmes de mérite,
cest une soirée de célébration des femmes qui ont fait taire les distractions liées au bruit et au chaos
de la vie, méme pendant une bréve période. Sachez que vos réalisations sont source de fierté pour
votre communauté et que votre legs continuera d'inspirer les prochaines générations.

La YWCA a offert une plateforme aux femmes afin de reprendre contact, de sappuyer et de s'inspirer
mutuellement.

Ensemble, les femmes sont une force avec laquelle il faut compter. Ensemble, nous avons la force nous
permettant de surmonter les obstacles. Ensemble, nous pouvons récrire le récit pour les femmes.
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WHAT WE PROVIDE
Violence Against Women Programs and Services
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YWCA Sudbury, is a registered charity and volunteer women's Genevra house Shelter................. 1705.674.2210
organization. We work to empower women and their families to reach 24 Hour Crisis Line..................... 1705.674.2210/1.800.461.0133
their full potential in body, mind, and spirit through action, advocacy, Family Court Support ... ... 1705.675.4754 ext. 233
community collaboration and education.

Brookwood Apts........................ 1705.673.4754
370 St. Raphael Street Sudbury, ON P3B 4K7 Community Outreach .................. 1705.673.4754

Tel. 1.705.673.4754
www.ywcasudbury.ca
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On behalf of City Counclil, it is my pleasure to extend best wishes
and congratulations to both the recipients, and nominees of the 2023

YWCA Women of Distinction Awards.

Celebrating women who have influenced other women and girls by
being exceptional role models and champions in our community has
been the focus of the Women of Distinction Awards that has been
honouring women in our community since 2007.

Greater Sudbury is fortunate to have a community enriched with so
many dedicated and talented women who stand up for their beliefs,
who handle adversity with integrity, and volunteer their time to improve
the quality of life for others.

Enjoy the evening and have a wonderful event.

Sincerely,

Mayor Paul Lefebvre
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Au nom du Conseil municipal, joffre mes voeux les plus chaleureux et
mes félicitations aux lauréates et aux femmes en nomination dans le
cadre des Prix Femmes de mérite 2023 de la YWCA.

Depuis 2007, les Prix Femmes de mérite soulignent la contribution
des femmes ayant influencé d'autres femmes et des filles en étant des
modeéles et des championnes exceptionnelles dans notre communauté.

Le Grand Sudbury a la chance d'avoir une communauté qu'enrichissent
tant de femmes dévouées et de talent qui ont le courage de leurs
convictions, qui font preuve dintégrité devant l'adversité et qui
donnent de leur temps afin d'améliorer la qualité de vie des autres.

Je vous souhaite une merveilleuse soirée et un bon gala.

Sincérement,

Le maire Paul Lefebvre
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As the oldest and largest multi-service women’s organization in
Canada, YWCA is uniquely equipped to help young women reach
their full potential, achieve independence and acquire leadership
skills.

YWCA Sudbury is proud to offer a community conference entitled,
The Power of Being a Girl, to young women in the Sudbury region. A
YWCA National Signature Event, The Power of Being a Girl was first
launched in the fall of 2006 and was greeted with incredible success
and tremendous enthusiasm.

The conference focuses on the developmental needs of girls and
young women. For most young women, the teenage years represent
a difficult and challenging phase. The Power of Being a Girl will
help participants to recognize their common challenges, develop
personal awareness and work towards individual and group oriented
solutions. Discussion and dialogue on matters which affect girls and
young women in our community such as issues related to healthy
relationships, self esteem and body image are addressed in a forum
of safety and inclusion.

The Power of Being a Girl focuses on grades 7 & 8 girls. The
conference is offered through a peer mentoring model with young
women from area high schools supporting the process with their
experiences. This format brings relevance to all of the discussions
of the day as the younger girls benefit from first hand experiences of
the older girls.

In order to bring the conference back to Sudbury next year and
increase its capacity to meet the incredible level of interest which
has been expressed, we quickly realized that a sustainable financing
initiative needed to be launched. What better way than to offer
an opportunity to recognize women in our community who have
contributed to the advancement of women and girls! The Women
of Distinction Awards Gala is the fundraising vehicle to support the
continuation of a conference which helps create our future leaders.

JOIN US!

YWCA Sudbury invites you to become a member and
support our important work.

For further information, contact YWCA Sudbury at
705-673-4754.
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La YWCA estlaplus ancienne et la plus grande organisation féminine
de services polyvalentes au Canada, qui est en mesure d'outiller les
jeunes femmes afin qu'elles réalisent leur plein potentiel, qu'elles
soient autonomes et qu'elles acquiérent des compétences en
leadership.

La YWCA Sudbury est fiére de présenter une activité communautaire
intitulée Place aux filles. Lancé a l'automne 2006, cet événement de
marque de la YWCA national a connu un grand succés et a suscité un
grand enthousiasme.

Cette activité met l'accent sur les besoins de développement des
filles et des jeunes femmes. Pour la plupart des jeunes femmes,
I'adolescence est une période difficile et pleine de défis. Laconférence
Place aux filles aide les participantes & prendre conscience de leurs
défis communs, & se conscientiser et & viser des solutions personnelles
et de groupe. Dans le cadre de ce forum sur la sécurité et I'inclusion,
on discute de sujets touchant les filles et les jeunes femmes de notre
communauté, notamment les relations saines, et l'estime de soi et
limage corporelle.

La conférence Place aux filles sadresse aux filles des septieme
et huititme années. Elle a lieu par lentremise de mentorat par les
pairs, cest-a-dire que de jeunes femmes des écoles secondaires de
la région appuient le processus en parlant de leurs expériences. Ce
format donne une pertinence & toutes les discussions puisque les
plus jeunes tirent profit de l'expérience des filles plus 4gées.

Nous avons réalisé qu'afin que la conférence ait encore lieu & Sudbury,
I'an prochain, et afin de susciter une fois de plus ce niveau d'intérét
incroyable, il faudra mettre sur pied une initiative de financement.
Quelle meilleure fagon que de souligner la contribution de femmes
de notre communauté & l'avancement de femmes et de jeunes filles!
Le Gala Femmes de mérite sera donc un outil de financement pour
appuyer la poursuite d'une conférence qui aidera & former de futurs
leaders.

JOIGNEZ- NOUS.

La YWCA Sudbury vous invite & en devenir membre et a
appuyer son travail important.

Pour plus de renseignements, communiquez avec la YWCA
Sudbury au 705-673-4754.
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Silent Auction

Vente aux encheres silencieuse

YWCA Sudbury is grateful to all of the local artists and businesses
who have so generously donated toward the silent auction at
the Women of Distinction Awards Gala. A selection of original
oils, watercolors, photographic and digital art, jewellery and
merchandise will be offered.

Bonnie Cushing Gillian Schultze

Brittney Violet Photography Hearts 2 Glass

Chantal Gladu Helen Bobiwash

Cockburn Studio Julia Haddad

DLR Photography Kennie Creations

Elissa Georgia Beauty Laurie Bissonette

La YWCA de Sudbury remercie tous les artistes et les entreprises
locaux qui on si généreusement donné des ceuvres pour la vente
aux encheres par écrit du gala Femmes de mérite. Des huiles,
des aquarelles, des photographies artistiques, des ceuvres d'art
numérique, des bijoux et la marchandise seront mis aux enchéres.

The Leprechaun Sue Paints

The Mama Coach Terra Luna Jewellery

NEOMO YES Theatre

Practice Love Paints

Sponsored by:

Round Two Fitness

RBW Art Club

YWCA Board of Directors
Le Conseil d’administration du YWCA

President Vice-President Secretary Directors
Présidente Vice-présidente Secrétaire Directrices
Juanita Roxanne Carrissa Elizabeth Julia
Skruibis Boodhoo Lecuyer Whiteman Haddad
Directors
Directrices

Julia Kaitlyn Kathy
Martel Stahl Wells McNeil
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Our History
Notre histoire

YWCA Sudbury has a proud history. In 1952, members of the
medical community and several concerned citizens began to discuss
the need for an agency to provide services and shelter for young
women and soon afterwards chose to affiliate with YWCA Canada.

YWCA Sudbury is a member of YWCA Canada, Women's Shelters
Canada, the Ontario Association of Interval and Transition Houses
and the Ontario Non-Profit Housing Association. YWCA Sudbury
has built a solid reputation as a strong advocate and supporter of
women and their families with over 60 years experience providing
Violence Against Women prevention and intervention programs and
services.

YWCA Sudbury operates Genevra House, the only emergency
shelter for women and children fleeing intimate partner violence in
the City of Greater Sudbury. The organization became a member
of YWCA Canada and began service in our community in 1952 as a
rooms registry, housing students in teaching, nursing, and business
courses, working women, travelers and women fleeing intimate
partner violence. In 1958, YWCA Sudbury incorporated and opened

La YWCA de Sudbury est membre de la YWCA Canada,
d'Hébergement femmes Canada, de 'Ontario Association of Interval
and Transition Houses et de ['Association du logement sans but
lucratif de I'Ontario. La YWCA de Sudbury sest taillé une solide
réputation & titre de porte-parole et de soutien dynamique des
femmes et de leurs familles puisque depuis plus de 60 ans, elle
fournit des programmes et des services de prévention de la violence
faite aux femmes.

La YWCA de Sudbury assure le fonctionnement de la Maison
Genevra, la seule maison d'hébergement pour femmes et enfants
qui fuient la violence conjugale au Grand Sudbury. L'organisme est
devenu membre de la YWCA Canada en 1952; il a alors commencé
& servir notre communauté en offrant un registre de chambres, en
hébergeant des étudiantes dans les domaines de l'enseignement,
des soins infirmiers, et des affaires, les femmes occupant un emploi,
les voyageuses et celles fuyant la violence conjugale. En 1958,
lorganisation a été constituée en personne morale; elle a alors
ouvert le refuge maintenant connu comme étant la Maison Genevra,
nommée ainsi en I'honneur de sa fondatrice, Genevra Richards. En

The silhouette of a butterfly is a symbol of renewal and freedom, representing the YWCA programs that

the shelter now known as Genevra House, named after its founder,
Genevra Richards. In 1991, YWCA built a 10 unit apartment building
to support women and children transitioning out of the shelter into
safe, affordable housing.

The YWCA Sudbury also coordinated adult developmental services
until 2011 when this service was transferred to Developmental
Services Ontario.

The focus and mandate of the organization is to empower women
and their families to reach their full potential in body, mind and spirit.
YWCA Sudbury currently provides a crisis line, emergency shelter,
child & youth program, transitional & housing support, subsidized
housing, family court support and community outreach, education
and prevention programs and services.

1991, YWCA a construit un immeuble d’habitation de 10 logements
pour aider les femmes et les enfants & sortir du refuge pour
transitionner dans des logements sirs et abordables.

La YWCA de Sudbury a aussi coordonné les services aux adultes
ayant une déficience intellectuelle jusquen 201, date & laquelle
ils ont été transférés aux Services de I'Ontario pour les personnes
ayant une déficience intellectuelle.

La priorité et le mandat de l'organisme consistent a autonomiser les
femmes et leurs familles afin qu'elles atteignent leur plein potentiel
physique, intellectuel et spirituel. Lorganisme offre actuellement
une ligne de crise, une maison d'hébergement, des programmes
pour les enfants et les jeunes, un appui transitoire et un soutien au
logement, un soutien dans le contexte de la Cour de la famille ainsi
que des programmes et des services d'intervention communautaire,
d'information et de prévention.
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offer services to women at critical points in their lives. These are designated as Turning Point programs. Iy

La silhouette d'un papillon symbolise le renouvellement et la liberté ainsi que les programmes et services
de la YWCA s'adressant aux femmes a des moments cruciaux de leur vie. Il s'agit de programmes qui

constituent un point tournant.
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Kyelle Byne & Julia Martel
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2023 Young Woman of Distinction & YWCA Sudbury Board Member

When Kyelle is not performing her regular duties as a Grants Manager at Science North, she is
tirelessly advocating for 2SLGBTQ+ people at every opportunity. As both a Board Member for
Fierté Sudbury Pride and Co-Founder and Chair of the Northern Ontario Pride Connection,
Kyelle's dedication to social change has helped the organization launch 2SLGBTQ+ programming
that has the potential to change the lives of 2SLGBTQ+ people within our community. She was
recognized as a Taking|TGlobal #RisingYouth alumni for these efforts and has also earned a
Taking| TGlobal Sprout Ideas Fellowship for her work on the Queer North project - a 2SLGBTQ+
Oral History of Northern Ontario.

Kyelle's advocacy for 2SLGBTQ+ people in our community, initiatives to make science more
accessible and engaging, and the generous sharing of her grant-writing skills with several
Northern Ontario organizations have earned her a New Leaders Fellowship to the Association
of Science and Technology Centers (ASTC) from among a large group of nominees across North
America. She is a champion of diversity and awareness initiatives and inspires others to develop
their leadership skills and bring forward their authentic selves.

Lorsque Kyelle n'accomplit pas ses tAches habituelles a titre de gestionnaire des subventions
& Science Nord, elle milite inlassablement pour les personnes 2SLGBTQ+ dés quelle en a

loccasion. A titre de membre du Conseil de Fierté Sudbury Pride et co-fondatrice et présidente de Northern Ontario Pride Connection se
consacrant au changement social, Kyelle a aidé l'organisme & lancé des programmes 2SLGBTQ+ pouvant changer la vie de certaines de ces

personnes dans notre collectivité. Elle a été reconnue par le groupe Taking| TGlobal en tant qu'ancienne de #JeunesEnAction en plus d'obtenir la

bourse Sprout Ideas pour le projet Queer North - une histoire orale des expériences 2SLGBTQ+ dans le nord de I'Ontario.

Lintervention de Kyelle en faveur des personnes 2SLGBTQ+ de notre communauté, les démarches visant a faire de la science un domaine plus

accessible et engageant, ainsi que la mise en commun généreuse avec plusieurs organismes du Nord de I'Ontario des compétences de Kyelle pour
rédiger une demande de subvention lui ont valu un New Leaders Fellowship de I'Association of Science and Technology Centers (ASTC) parmi un
grand groupe de candidatures provenant de toute IAmérique du Nord. Elle championne de la diversité et des activités de sensibilisation et elle

est une source d'inspiration pour que d'autres développent leurs compétences en leadership et mettent leur authenticité de l'avant.

Julia Martel is a member of the Board of Directors for YWCA Sudbury. She has a Diploma in
Photography (Georgian College) and a Degree in French as a Second Language (Laurentian
University) and is in her first year Masters of Theological Studies (Tyndale University).
She lives in Lively with her husband. She is the Director of Children’s and Young Adult’s
Ministries at All Nations Church. She is very passionate about mentoring relationships.
Her belief is that mentoring is just as important in a child's life as it is in an adult’s. No
one should be going through life without others to support, guide, and cheer them on.

Julia Martel est membre du Conseil d'administration de la YWCA de Sudbury. Elle est
titulaire d'un dipléme en photographie (Georgian College) et d'un dipléme en Francais
comme langue seconde (Université Laurentienne) et est en la premiére année de sa maftrise
en études théologiques (Université Tyndale). Elle vit a Lively avec son mari. Elle est directrice
des ministéres auprés des enfants et des jeunes adultes & 'Eglise All Nations. Elle est trés
passionnée par les relations de mentorat. Elle croit que le mentorat est tout aussi important
dans la vie d'un enfant que dans celle d'un adulte. Personne ne devrait vivre sa vie sans que
d'autres les soutiennent, les guident et lencouragent.
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ALL ISSUES by
are WOMEN'S
ISSUES

...but some affect women more.

'Gala

“En vedette

Aboriginal women make up 3% of the female population, but 10% of all female
homicides in Canada.

Based on hourly wages, women earn $0.82 for every dollar earned by men.
36% of mother-led families have incomes below the poverty level.

Violence and abuse drive over 100,000 women and children out of their homes each
year.

About 60% of parents of children aged 2 to 4 use some form of child care, often
costing $10K to $15K per child annually.

#8
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Domestic violence alone costs Canada over $7 billion per year.

Women are more likely than their male counterparts to spend 20 or more hours per
week of caregiving tasks.

Women’s mental health is related to social conditions of women'’s lives: sexism,
racism, ageism, heterosexism and ableism.

\)

7

Sources: statcan.gc.ca; ywcacanada.ca; remp-gre.ge.ca; cwhn.ca; Social
Planning Council/Conseil de planification sociale, Sudbury 2008;
childcareontario.org; nwac.ca

W

Produced by | Produit par:
YWCA Sudbury
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Sarah Craig

In Sudbury you may have run into Sarah Craig playing downtown venues
or headlining at fundraising black-tie events. She was CBC Point's North
Host's top 10 albums released in 2008 and her jazz trio annually performs
at Sudbury Jazzfest with the Sareh Craig Jazz Trio (Dardick, Begin, Craig).
November 2019, Sarah Craig travelled to Nashville to record her original
material co-written with Sudbury blues musician, Paul Dunn. Most recently
in 2022, Sarah began working with 2 VIOLINS PLUS, an exclusive strings
spectacle with violinists Melissa Schaak and Christina Massotti. Sarah
Craig is a keyboardist, vocalist, and music teacher with over 20 years
invested in her craft and community.

A Sudbury, vous avez peut-étre croisé Sarah Craig en train de jouer dans
des salles du centre-ville ou détre en téte daffiche lors dévénements
de collecte de fonds en cravate noire. Elle figurait parmi les 10 meilleurs
albums de émission North Host de CBC Point en 2008 et son trio de
jazz se produit chaque année au Sudbury Jazzfest avec le Sarah Craig
Jazz Trio (Dardick, Begin, Craig). En novembre 2019, Sarah Craig sest
rendue & Nashville pour enregistrer son matériel original co-écrit avec le
musicien de blues de Sudbury, Paul Dunn. Plus récemment, en 2022, Sarah
a commencé a travailler avec 2 VIOLINS PLUS, un spectacle de cordes
exclusif avec les violonistes Melissa Schaak et Christina Massotti. Sarah
Craig est claviériste, chanteuse et professeur de musique avec plus de 20
ans d'investissement dans son métier et sa communauté.
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Kerry Yang

Young Woman of Distinction

Jeune femme de merite

This award recognizes the significant contributions of a young woman
between 16 and 30 years of age who has served as an inspiration to
other women through her accomplishments in her studies, work or
community activities.

As a second-generation Chinese-Canadian, education, community,
and youth leadership have been core values in Kerry's life. Her
accomplishments began in high school, when she founded PENS,
a charity that's collected over 3,000 school supplies and distributed
them to Far North communities, published her Canada-Wide Science
Fair research in the Journal of Medical Microbiology, and also pitched a
project to Future North to improve the education experience for BIPOC
youth and young adults in the District of Sudbury and Manitoulin. Her
pitch developed into Future North's flagship project, Culture of the
North: BIPOC Youth Taking Action, which explored BIPOC youths'
experiences in schools and which received further funding to implement
1 BIPOC libraries in local schools and fund student-led teams to
develop cultural art projects.

Kerry is currently studying to complete her bachelor of Health Sciences
at McMaster University, but that doesn't stop her from being involved
in her home community. Kerry co-chairs Future North's Youth Expert
Panel and sits on their Board of Directors to act as a liaison between the
Board and the Panel and participates in campaigns, such as Hopel|Espoir
as a BIPOC model and the recent Redefining Success Campaign as a
keynote speaker. She has also presented as a keynote speaker for the
Magnetic North Conference and the YMCA Annual General Meeting,
Her anti-racism work and advocacy efforts have had a ripple effect
on people and organizations across our community, who have been
engaged by Kerry's drive and energy and have stepped up themselves
to advance diversity, equity, and inclusion initiatives.

When faced with challenges, Kerry never hesitates to roll up her sleeves
and do the good work that's needed to drive change. Her ground-
breaking ideas and advocacy spark the innovation necessary to tackle
systemic injustices and inspire the women around her to get involved
as well.

WOMEN OF DISTINCTION | FEMMES DE MERITE

Ce prix souligne la contribution importante d'une jeune femme de
16 & 30 ans qui a inspiré d'autres femmes par l'entremise de ses
réalisations, que ce soit dans le cadre de ses études, de son travail ou
de ses activités communautaires.

Les valeurs fondamentales suivantes sont au cceur de la vie de
Kerry en tant que Sino-Canadienne de deuxiéme génération :
éducation, communauté et leadership chez les jeunes. Dés ses études
secondaires, elle a fondé PENS, un organisme de bienfaisance qui a
amassé plus de 3 000 fournitures scolaires et les a distribuées aux
collectivités du Grand Nord. Son étude dans le cadre de I'Expo-
sciences pancanadienne a alors été publiée dans le Journal of Medical
Microbiology. Enfin, elle a alors présenté un projet & Futur du Nord
visant & améliorer l'expérience d'apprentissage des jeunes et des
jeunes adultes PANDC (personnes autochtones, noires et de couleur)
dans le district de Sudbury-Manitoulin. Sa présentation est devenue
le projet phare de Futur du Nord, soit Culture du Nord : Les jeunes
PANDC passent & l'action, portant sur les expériences des jeunes
PANDC dans les écoles et obtenant d'autres fonds pour mettre en
place 11 bibliothéques PANDC dans les écoles de la région et financer
des équipes dirigées par des éléves pour développer des projets
d'arts culturels.

Kerry fait actuellement un baccalauréat en sciences de la santé &
I'Université McMaster, ce qui ne l'empéche pas d'étre active dans sa
collectivité natale. Elle est coprésidente du Groupe de jeunes experts
et expertes de Futur du Nord et siege a son conseil d'administration en
tant qu'intermédiaire entre lui et ce groupe. Elle participe également
aux campagnes telles que HopelEspoir en tant que modéle PANDC
de méme qu'd la campagne Redéfinir le succés, qui sest déroulée
récemment, & titre de conférenciere d’honneur. Elle a joué le méme
role lors de la conférence Nord magnétique et de l'assemblée générale
annuelle du YMCA. Son travail de lutte contre le racisme et ses efforts
de sensibilisation ont eu un effet d'entrainement pour les gens et les
organismes de toute notre communauté qui se sont sentis mobilisés
par le dynamisme et |'énergie de Kerry et qui ont répondu présents
pour faire progresser les initiatives en matiére de diversité, déquité et
d'inclusion.

Devant les défis, Kerry n'hésite jamais & se retrousser les manches afin
d'accomplir le bon travail nécessaire pour stimuler le changement.
Ses idées innovatrices et son militantisme donnent une impulsion &
I'innovation nécessaire pour sattaquer aux injustices systémiques, tout
en incitant les femmes autour delle & également simpliquer.




WCA Sudbury, est un organisme de bienfaisance et de femmes

bénévoles reconnu. Nous oeuvrons a habiliter les femmes et
les familles a atteindré leur plein potentiel tant au niveau physique,
intellectuel que spirituel par le biais de I'action, de la défense de droits,
< - de la collaboration communautaire et de I'¢ducation.

YWC A SUDBURY SERVICES wwwywcasudbury.ca
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Services et programmes de lutte contre la Evénements Annuel

violence envers les femmes

v Refuge Genevra house 1.705.674.2210

v Line découte 24 heures 1.705.674.2210/1.800461.0133
v Soutien, Courde lafamille  1.705.673.4754 poste 233

v Appartments Brookwood  1.705.673.4754 poste 231

v Place aux filles
v Femmes de Mérite
v Semaine sans violence

705-673-4754 705-688-1727

370 St. Raphael Street Sudbury, ON P3B 4K7

DIRECTIONS STRATEGIQUES 2022-2027

(RE)CONSTRUIRE

a) S'assurer que la YWCA de Sudbury dispose des ressources humaines et
financiéres pour répondre aux besoins des femmes qu'elle dessert et pour
{:E :' aborder efficacement les questions féminines dans notre collectivité.

b) Développer, consolider et maintenir des collaborations et des partenariats qui
augmentent notre capacité a fournir des services plus complets, soutenir les
participantes qui s'orientent dans les systémes de services, appuyer l'innovation
en matiére de services et, s'il y a lieu, élargir les programmes.

TRANSFORMER

a) Aborder publiquement les enjeux associés a I'autonomisation des femmes et a
I'image de marque de la YWCA de Sudbury.

années de sehice

www.ywcasudbury.ca

b) Promouvoir une sensibilisation communautaire menant a des mesures pour

370 rue St. Raphael O : :
éliminer la violence faite aux femmes.

Sudbury, ON

P3B 4K7 AUTONOMISER

a) Toujours offrir des services de grande qualité, accessibles, souples, adaptés aux

705-673-4754 besoins et centrés sur la clientele.

b) Développer et favoriser une culture inclusive, accueillante et sensible aux gens
de tous les horizons.
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Adolphine Mukamanzi

Woman of Distinction — Social@Ustice
Femme de mérite — Justicesociale

Has worked towards ensuring that all members of the community
have equal opportunity to access the same basic rights, security,
opportunities, obligations, and social benefits.

Adolphine is a champion for social justice in both her professional and
personal life. She currently works as a Diversity, Equity, and Inclusion
Officer at the Conseil scolaire du Grand Nord in Sudbury and previously
worked as a Community Relations Officer with the Conseil scolaire
catholique MonAvenir. Adolphine uses her knowledge and experience
to facilitate anti-racist workshops that aim to educate about the negative
impacts of racism, eliminate social injustices, and strengthen intercultural
competencies to bring diverse communities together.

A dedicated volunteer, Adolphine has been recognized for her over
5 years of service as a volunteer for the Toronto Police, where she
offered emotional support to vulnerable and marginalized women
and connects them to various resources. She is also the co-founder
and Communications Specialist of Inzira y'Urumuri/Le chemin de
la lumiere, a charitable organization that has supported children’s
education in Kavumu in Rwanda by raising funds and building a school
there. Adolphine is also a member of the Mouvement Ontarien des
Femmes Immigrantes Francophone's (MOFIF) Gender, Equity, and
Inclusion Advisory Committee. With MOFIF, Adolphine has promoted
awareness of the systemic barriers francophone immigrant women face
and advocated for their inclusion in social structures. She's a role model
for young women through her actions and achievements and used her
platform as a panelist in MOFIF's Provincial Forum to encourage women
to become more involved in the political landscape.

Her commitment to improving the lives of women and girls cannot be
overstated. She does so with a generous welcoming heart that brings all
people together and helps them feel respected and secure in sharing
their unique differences.
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A oeuvré pour que tous les membres de la communauté aient les
mémes droits fondamentaux, occasions, obligations, et avantages
sociaux, et qu'ils jouissent d'un méme niveau de sécurité.

Adolphine est une championne de la justice sociale, dans sa vie
professionnelle et personnelle. Elle est actuellement agente en équité,
diversité et inclusion au Conseil scolaire du Grand Nord & Sudbury.
Auparavant, elle était agente des relations communautaires au Conseil
scolaire catholique MonAvenir. Elle met & profit ses connaissances et
son expérience pour animer des ateliers sur la lutte contre le racisme
visant & sensibiliser les gens aux effets négatifs du racisme, & éliminer les
injustices sociales et & raffermir les compétences interculturelles pour
rapprocher des communautés diverses.

Ardente bénévole, Adolphine a été récompensée pour plus de cing
années de bénévolat pour la police de Toronto. Elle a alors donné un
soutien affectif aux femmes vulnérables et marginalisées tout en les
mettant en contact avec diverses ressources. Elle est cofondatrice et
spécialiste des communications de Inzira y'Urumuri/Le chemin de la
lumiére, un organisme de bienfaisance appuyant I'¢ducation des enfants
a4 Kavumu, au Rwanda, en amassant des fonds et en y construisant des
écoles. En outre, Adolphine siege au Comité consultatif sur les genres,
[équité et l'inclusion du Mouvement ontarien des femmes immigrantes
francophones (MOFIF). Elle a ainsi sensibilisé les gens aux obstacles
systémiques auxquels les femmes immigrantes francophones sont
confrontées et elle a plaidé pour leur inclusion dans les structures
sociales. Par ses gestes et réalisations, elle est un modéle pour les jeunes
femmes. Panéliste lors du forum provincial du MOFIF, elle a utilisé sa
plateforme pour encourager les femmes & participer davantage dans le
paysage politique.

On ne saurait trop insister sur son engagement & améliorer la vie des
femmes et des filles. Elle s'y consacre généreusement d'une facon
accueillante qui rassemble les gens et les aide & se sentir respectés et
en sécurité dans I'échange concernant leurs différences uniques.




TOUS LES ENJEUX SONT
PREOCCUPATIONS
FEMININES...

mais certains touchent davantage
les femmes.

Les femmes autochtones forment 3% de la population féminine, mais elles sont
victimes de 10% de tous les homicides au Canada.

Au salaire horaire, pour chaque dollar gagné par les hommes, les femmes ne
regoivent que 0,82.

36 % des familles dirigées par une femme ont un revenu inférieur au seuil de la
pauvreteé.

Chaque année, la violence et les mauvais traitements forcent plus de 100,000
femmes et enfants & quitter leur foyer.

Environ 60 % des parents d'enfants de 2 & 4 ans font appel a des services de garde,
certains co(itant souvent 10,000 $ & 15,000$ par enfant annuellement.

8
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A elle seule, la violence familiale colite annuellement plus de 7 milliards de dollars au

Canada.

es femmes sont plus susceptibles que les hommes de consacrer eures ou plus
Les f tpl tibl les h d 20h |
par semaine aux soins d'un membre de la famille.

La santé mentale des femmes est associée aux conditions sociales dans lesquelles
elles vivent & savoir le sexisme, le racisme, I'dgisme, I'hétérosexisme et le capacitisme.
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YWCA Sudbury

Sources: statcan.gc.ca; ywcacanada.ca; remp-gre.ge.ca; cwhn.ca; Social
Planning Council/Conseil de planification sociale, Sudbury 2008;
childcareontario.org; nwac.ca
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Blaire Flynn
Woman of Distinction — SETd

Femme de mérite —

Has served as an inspiration to other women through her example
and her accomplishments in a science-related field, including pure
and applied sciences, social sciences, engineering or life sciences or
through a significant contribution to technological advancement.

Nearly 14 years ago, Blaire moved to Sudbury after completing her
Bachelor of Science in Nova Scotia to pursue postgraduate studies in
Environmental Monitoring. She has since worked at Cambrian College,
Science North, the City of Greater Sudbury and currently holds the
Senior Education and Outreach Officer position at SNOLAB, where she
creates accessible science outreach opportunities. This work creates
space for women and equity seeking groups to develop their science
communication skills and participate in networking and mentorship
activities. In between work, volunteer commitments, and family
responsibilities, Blaire is studying part-time to complete her Masters of
Science in Science Communication at Laurentian University.

Blaire strives to improve supports and opportunities for women in STEM
by leading science programming and workshops in the community
including at the WISE Science Olympics, the Greater Sudbury Public
Library, and in classroom visits with SNOLAB. She is passionate about
the arts and social justice, engaging with community initiatives and
organizations such as Up Here Festival, Black Lives Matter Sudbury,
Fierté Sudbury Pride, and LArche Sudbury. Blaire sits on the Board of
Directors for We Live Up Here Urban Arts and is a member SNOLAB's
Equity, Diversity, and Inclusion Task Force. In a field where women and
diverse people are underrepresented, Blaire helps people to believe
in themselves and makes room to explore science and technology in a
safe, welcoming, and encouraging way with her unique, impactful, and
enthusiastic approach.

Her efforts to increase access make a difference in the lives of women
and girls in Sudbury and show us all that there is a place for us in science,
arts, and culture.
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A inspiré d'autres femmes en leur montrant I'example et par ses
réalisations dans un domaine lié aux sciences, y compris les sciences
pures et appliquées, les sciences sociales, le génie our les sciences
de la vie, ou en faisant une contribution portante au chapitre des
progrés technologiques.

Il'y a prés de 14 ans, Blaire a déménagé a Sudbury aprés avoir terminé
un baccalauréat en sciences en Nouvelle-Ecosse pour faire des études
supérieures en surveillance de I'environnement. Depuis, elle a travaillé
au Collége Cambrian, & Science Nord, & la Ville du Grand Sudbury et
elle est actuellement agente principale de sensibilisation et de liaison
au SNOLAB o elle crée des occasions accessibles de communication
en sciences. Ce travail ouvre un espace pour les femmes et les
groupes en quéte déquité afin de développer leurs compétences en
communication scientifique et participer & des activités de réseautage
et de mentorat. En plus de son travail, de ses activités de bénévolat
et de ses responsabilités familiales, Blaire fait une maitrise en
sciences, & temps partiel, en communication scientifique, & 'Université
Laurentienne.

Blaire sapplique & enrichir les appuis et les occasions pour les
femmes dans le domaine des STIM (sciences, technologie, ingénierie
et mathématiques) en menant des programmes et des ateliers
scientifiques dans la collectivité, notamment durant les Olympiques
scientifiques WISE, & la Bibliothéque publique du Grand Sudbury et &
loccasion de visites en classe en compagnie du SNOLAB. Passionnée
par les arts et la justice sociale, elle interagit dans le cadre d'initiatives
communautaires et avec des organismes tels que le festival Up Here,
Black Lives Matter Sudbury, Fierté Sudbury Pride et LArche Sudbury.
Elle sitge au Conseil d'administration de We Live Up Here Urban Arts.
Elle est également membre du Groupe de travail sur [équité, la diversité
et I'inclusion du SNOLAB. Dans un domaine ol les femmes et les
personnes de la diversité sont sous-représentées, Blaire aide les gens
a croire en eux-mémes et fait de la place pour explorer les sciences et
les technologies d'une facon slre, accueillante et encourageante par
son approche unique, percutante et enthousiaste.

Ses efforts visant & accroitre l'acces font une différence dans la vie de
femmes et de filles & Sudbury et montrent & toutes quelles ont une
place en sciences, dans les arts et la culture.




Trek Jewellers

Custom Designs & Repairs on Site

(705) 673-0408

Congratulations to this year’s

Women of Distinction

Recipients!

STRATEGIC DIRECTIONS 2022-2027

années de sehvice

www.ywcasudbury.ca

370 St. Raphael Street
Sudbury, ON
P3B 4K7

705-673-4754

(RE)BUILD

a) To ensure YWCA Sudbury has the human and financial resources to meet the
needs of the women we serve and to effectively address women’s issues in our

community.

b) To develop, strengthen and nurture collaborations and partnerships that
increase our ability to provide more comprehensive services, support
participants to navigate service systems, support service innovation and, where
appropriate, expand programs.

TRANSFORM

a) To publicly address issues related to empowerment of women and YWCA
Sudbury branding.

b) To promote community awareness that leads to action to eliminate violence
against women.

EMPOWER

a) To consistently deliver highquality, accessible, flexible, responsive and client-
centred services.

b) To build and nurture an inclusive culture that is welcoming and responsive to
people of all backgrounds.
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Cristina Scarpellini :
Woman of Distinction = CommunityAction

Femme de mérite — Action’

Has devoted countless hours to strengthening her community,
promoting a cause, effecting change or assisting others, often mobilizing
and inspiring others to volunteer.

Cristinais the Founder and Executive Director of Angels of Hope Against
Human Trafficking (AOH), an organization that provides free, long-term
support to survivors of sexual exploitation and human trafficking and
their loved ones in both official languages. Having struggled with and
overcome her own addiction and gone on to pursue and complete her
education in counseling herself, and becoming a Certified Addictions
Counsellor, she uses her lived experience and empathy as a model
and as a driving force in her desire to support others on their paths to
recovery.

For the past 8 years, Cristina has been wholeheartedly dedicated to
this cause and on the front lines, working hand-in-hand with survivors
where they're at. To date, she and her team have assisted over 300
individuals through addictions and mental health counseling, peer
support, community referrals, and workshops. AOH has facilitated over
75 workshops, youth groups, and presentations in the Sudbury area,
including the Empowered Kids campaign that aims to empower children
and youth in local schools to prevent early victimization. Cristina has
been recognized for her commitment with the YMCA Peace Medal
Award, the BPW Woman of the Month Award and she has been
featured in the She&Her Spotlight, the Sudbury Star, CTV News, and
CBC.

Cristina is a strong advocate for ending gender-based violence and a
devoted mentor to help women achieve greater independence and
success. She provides a trauma-informed approach and a network of
wrap-around services that allows women to feel supported and hopeful,
no matter where they are on their healing journey.
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A fait don d'innombrables heures de travail afin de renforcer sa
communauté, de faire la promotion d'une cause, d'accomplir un
changement ou d'aider les autres, souvent en inspirant les gens & faire
du bénévolat ou en les mobilisant pour ce faire.

Cristina est fondatrice et directrice générale dAngels of Hope Against
Human Trafficking (AOH), un organisme qui offre gratuitement un
soutien & long terme aux gens victimes d'exploitation sexuelle et de
traite de personnes ainsi qu'a leurs proches, dans les deux langues
officielles. Ayant elle-méme lutté contre un probleme de dépendance,
qu'elle a surmonté, puis ayant fait des études en counseling et devenue
conseillére agréée en toxicomanie, elle met & profit son expérience
vécue et fait preuve dempathie en tant que modéle et force motrice
dans sa volonté d'appuyer les autres sur la voie du rétablissement.

Depuis huit ans, Cristina se dévoue entierement & cette cause. Aux
premiéres lignes, elle collabore étroitement avec les personnes
survivantes la ou elles en sont. A ce jour, elle et son équipe ont aidé
plus de 300 personnes au moyen de counseling en matiére de santé
mentale et de dépendances, de soutien par les pairs, daiguillages
communautaires et dateliers. AOH a animé plus de 75 ateliers,
groupes de jeunes et présentations dans la région de Sudbury, dont
la campagne Empowered Kids, qui vise & autonomiser les enfants et
les jeunes dans les écoles de la région afin de prévenir la victimisation
précoce. L'engagement de Cristina lui a valu la Médaille de la paix du
YMCA, le prix de Femme du mois de l'organisme BPW Sudbury et elle
a fait l'objet d'un profil de She & Her Spotlight, du Sudbury Star, de
CTV News et de CBC.

Cristina plaide ardemment pour mettre fin & la violence fondée sur
le genre. Mentore dévouée, elle aide des femmes & atteindre une
autonomie et une réussite accrues. Elle fait appel & une approche
tenant compte des traumatismes ainsi qua un réseau de services
complémentaires permettant aux femmes de se sentir appuyées et
pleines despoir, peu importe 13 ol elles en sont sur leur parcours de
guerison.
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Is Proud to Support the YWCA Sudbury

Ways to give:

Provide a financial donation to help support the
work of YWCA Genevra House at
https://ywcasudbury.ca/donations/.

A charitable receipt will be provided.

- Donate unopened personal hygiene products such
as shampoo, cream rinse, deodorant, brushes, tooth
brushes, toothpaste, sanitary napkins, diapers, etc.
For more information call 705-673-4754.

Participate in the Christmas Program by adopting a
family to purchase gifts for.

For more information email: christmascoordinator@
yweasudbury.ca beginning in November, 2023.

Natalie Parent .
Woman of Distinction =Community Action

Femme de mérite —Acti

Has devoted countless hours to strengthening her community,
promoting a cause, effecting change or assisting others, often mobilizing
and inspiring others to volunteer.

Coming from a modest background, Natalie faced setbacks from a
young age. She put herself through college and, as a mother of two
and working full-time and struggling to make ends meet, also pursued
a Bachelor's Degree in Law and Justice with a Minor in Labour Studies
and graduated with Honours. She now works as a Human Resources
Manager at Pioneer Construction, but she truly shines in her volunteer
work.

Natalie knows what it's like to face adversity and the resilience,
strength, and determination it takes to succeed and grow, and so she is
passionate about advocating for and uplifting marginalized groups like
women, Indigenous peoples and older adults. She freely gives her time
to sit on the Board of Directors for several community organizations
such as the Sudbury Women'’s Centre, Sudbury Métis Council, Sudbury
and Area Victim Services, Meals on Wheels, and the Advisory Board for
the Coalition to End Violence Against Women. Natalie is selfless and
deeply caring and she fearlessly leads by example to ensure that those
in need are being treated fairly. Her outreach touches many diverse lives
and leaves no one behind. In her professional life, she actively mentors
young and aspiring colleagues, providing guidance and support to help
them navigate their career journey successfully.

Through her drive and passion, Natalie inspires those around her and
proves that no matter what you're facing, as long as you don't give up,
you can achieve your goals and do anything you set your mind to.
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A fait don d'innombrables heures de travail afin de renforcer sa
communauté, de faire la promotion d'une cause, d'accomplir un
changement ou d'aider les autres, souvent en inspirant les gens & faire
du bénévolat ou en les mobilisant pour ce faire.

Dorigine modeste, Natalie a di faire face & des coups durs dés un
jeune age. Elle a elle-méme payé ses études collégiales. Mére de deux
enfants, elle travaillait & temps plein, ayant de la difficulté & joindre
les deux bouts. Elle sest aussi inscrite au baccalauréat en droit et
justice avec mineure en études sur le travail, aprés quoi elle a obtenu
son dipléme avec distinction. Elle est actuellement gestionnaire des
ressources humaines chez Pioneer Construction, mais ceest dans le
cadre de son travail bénévole qu'elle se distingue véritablement.

Natalie sait ce que sont I'adversité et la résilience, elle connait la force
et la détermination nécessaires pour réussir et grandir. Défendre
les intéréts de groupes marginalisés et les appuyer, par exemple les
femmes, les Autochtones et les personnes 4gées, cela lui tient donc
aussi & coeur. Elle siége généreusement aux conseils d'administration
de plusieurs organismes communautaires tels que le Sudbury Women’s
Centre, le Conseil des Métis de Sudbury, les Services aux victimes
de Sudbury et de la région, la Popote roulante (Meals on Wheels) et
le Conseil consultatif de la Coalition pour éliminer la violence faite
aux femmes. Altruiste et d'une grande bienveillance, Natalie donne
courageusement l'exemple pour que les personnes dans le besoin
soient traitées de facon juste. Elle touche bien des vies diversifiées et
ne laisse personne de cé6té. Dans sa vie professionnelle, elle mentore
activement de jeunes et futurs collégues, leur offrant des conseils et
du soutien pour les aider & naviguer avec succés dans leur parcours
professionnel.

Par son dynamisme et sa passion, Natalie est source d'inspiration
pour son entourage. Elle prouve que quels que soient les obstacles,
tant qu'on ne lache pas, il est possible d'atteindre ses objectifs et de
réaliser tout ce qu'on veut faire.
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France Gélinas Jamie West

MPP / Députée, Nickel Belt MPP / Député, Sudbury
JWest-CO@ndp.on.ca
705-675-1914

FGelinas-CO@ndp.on.ca
705-969-3621
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Woman of Distinction =Education & Training

Femme de merite — Eduéﬁic?i'T&" formation
"_ .

Has served as an inspiration to other women through her contributions
and accomplishments in the field of teaching, professional training and
development, community education or alternative teaching, employee
development, and/or research activities.

Dr. Patricia’s journey from Guadalajara, Mexico to Canada in 2005
kick-started a life dedicated to professional excellence and community
service. Settling in Sudbury in 2006, she faced challenges in a new
country and male-dominated field, which fueled her determination to
succeed. Her unwavering spirit shaped her into a researcher, educator,
and global speaker in Laurentian University’s Faculty of Management,
amassing almost two decades of experience. Beyond her professional
achievements, she's a devoted wife and proud mother of two boys.

Beyond her role, Dr. Patricia played a pivotal part in LU’s Experiential
Learning Programs, forging industry-academia-government connections
and accrediting pioneering programs in northern Ontario. She co-
authored three books and numerous research articles, spanning
international business to the future of work as well as experiential
learning. A recognized keynote speaker globally, she also earned the 40
under 40 award in 2015.

Within her community, Dr. Patricia’s impact is as notable. Advocating
for immigrants, she extends support to those facing adversity. Her
commitment extends to women's organizations, fundraising, and
mentorship for female students and entrepreneurs. Her involvement in
World University Service Canada (WUSC) reflects her commitment to
refugees settling in Canada.

Dr. Patricia’s journey embodies perseverance, passion, and selflessness.
She paves the way for women and girls to embrace aspirations, igniting
determination and inspiring positive change. Her commitment to
education, empowerment, and community defines her as a leader within
academia and society.
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Ainspiré d'autres femmes grace 4 sa contribution et & ses réalisations
dans les domaines de lenseignement, de la formation et du
perfectionnement professionnel, de I'éducation communautaire, de
I'enseignement alternatif, du perfectionnement du personnel ou des
activités de recherche.

Le parcours de Patricia depuis Guadalajara au Mexique jusqu'au
Canada en 2005 a été le point de départ d'une vie consacrée a
lexcellence professionnelle et au service communautaire. Etablie &
Sudbury depuis 2006, elle a (i faire face & des défis dans un nouveau
pays et un domaine & prédominance masculine, ce qui a alimenté sa
détermination & réussir. Sa combativité inébranlable I'a fagonnée en
tant que chercheuse, éducatrice et conférenciére mondiale & la Faculté
de gestion de I'Université Laurentienne, amassant ainsi presque deux
décennies dexpérience. Au-deld de ses réalisations professionnelles,
elle est la mére dévouée et fiere de deux garcons.

Au-dela de son réle, Patricia a joué un réle clé au sein des programmes
dapprentissage par lexpérience de [Université Laurentienne,
établissant des liens entre le milieu universitaire et les gouvernements
et accréditant des programmes novateurs dans le Nord de ['Ontario.
Elle est coauteure de trois livres et de nombreux articles de recherche
allant du commerce international & I'avenir du travail et & 'apprentissage
par lexpérience. Conférenciere d'honneur reconnue a léchelle
internationale, en 2015, elle a recu un prix « 40 plus performants 4gés
de moins de 40 ans ».

Dans sa communauté, linfluence de Patricia est remarquable.
Défenseuse des immigrants, elle les soutient dans I'adversité. Son
dévouement est aussi associé aux organisations féminines, aux activités
de financement ainsi qu'au mentorat d'étudiantes et d'entrepreneures.
Sa participation au sein d'Entraide universitaire mondiale du Canada
témoigne de son engagement envers les réfugiées et réfugiés qui
sinstallent au Canada.

Enfin, Patriciaincarne lapersévérance, la passion et le désintéressement.
Elle ouvre la voie aux femmes et aux filles afin quelles fassent
siennes leurs aspirations, faisant naltre une détermination et
inspirant un changement positif. Son engagement envers I'éducation,
I'autonomisation et la communauté la définit comme une leader au sein
du milieu universitaire et de la société.




GAlN CONTROL

Free Virtual 7 Day Trial

Dust off your home gum!

www.michellegrano.com

Opportunités pour
donner:

.« Faites un don financier pour encourager et soutenir
le travail de la Maison YWCA Genevra &
https://ywcasudbury.ca/donations/.

Un recu de charité sera fourni.

Faites don de nouveaux produits d'hygiéne
personnelle tels que shampoing, créeme de rincage,
déodorant, brosses & dents, dentifrice, serviettes
hygiéniques, couches, etc.

Pour plus d'informations, appelez le 705-673-

4754.

«  Participez au programme de Noél en adoptant une
famille pour laquelle vous pourrez acheter des
cadeaux.

Pour plus d'informations, envoyez un courriel & :
christmascoordinator@ywcasudbury.ca
& partir de novembre 2023.
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@ FLORIST

Proudly Serving
Greater Sudbury and District
Since 1938

Specializing in
Weddings, Prom, Sympathy & Holiday Arrangements.
Planter Gardens, Gourmet Fruit Baskets.
Balloons, Stuffed Animals & Artificial Flowers.

Callin, stop by, or visit us online!
Our Friendly Staff is Always Ready to Help!

74 Larch Street
Sudbury, Ontario

705-673-7161
www.sudburyflorist.net
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WOMEN OF DISTINCTION | FEMMES DE MERITE

PARO Centre for Wo;nén S
-

Enterprise

This award recognizes the significant contributions of a group of women
in any one or combination of categories. This group of women will have
been a source of inspiration and motivation in their contribution to the
advancement of women, with all members of the group contributing in
an individual way as well.

PARO Centre for Women's Enterprise was founded in 1995 by Rosalind
Lockyer in Thunder Bay, ON. PARO's approach to supporting women
is unique in that it meets women where they're at. Whether it's your
geographic area, or where you are on your business journey, PARO’s
programs and services are designed to support you wherever you are!

PARO supports women entrepreneurs from planning and start up,
helping to secure funds, to industry workshops, networking events, and
peer mentoring to ensure success throughout their business journey.
As an organization, PARO has been recognized with many awards
including the Empowering Women in Business Award this past May,
the International Award for Women of the Decade in Community
Leadership, and many more.

The Sudbury team, which is made up of Carole Perrin, Kayla Soomer, and
Luciana Palotino, understands the unique challenges faced by women in
business and work to break down barriers and advocate for policies and
initiatives that promote gender equality and inclusivity in the business
landscape through awareness campaigns and participation in relevant
forums to amplify women'’s voices. PARO also provides critical resources
that empower women to operate their ventures with confidence and
competence, such as training workshops and educational opportunities
that allow them to build on essential skills like financial management,
marketing strategies, and leadership development. PARO's innovative
and tailor-made approach to financial support strategies has allowed
countless women to overcome financial barriers related to growing their
business, and, during the covid19 pandemic, they monitored trends
for women in business and provided over $500,000 in non-repayable
growth contributions that helped support many women entrepreneurs
throughout Ontario.

Carole, Kayla, and Luciana have collaboratively and consistently
demonstrated their commitment to advancing women's economic
development and have had a transformative impact in fostering an
environment where women can thrive.

WOMEN OF DISTINCTION | FEMMES DE MERITE
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Ce prix souligne la contribution importante d'un groupe de femmes
dan I'une our plusieurs des catégories. Ce groupe doit avoir constitué
une source d'inspiration et de motivation quant & la promotion de la
condition féminine. Chacun des membres du group doit également
avoir fait une contribution individuelle.

Le PARO Centre pour l'entreprise des femmes a été fondé en 1995 par
Rosalind Lockyer & Thunder Bay, en Ontario. Lapproche de soutien
de lorganisme aux femmes est unique puisqu'il répond & leurs besoins
la ou elles en sont. Que ce soit dans le secteur géographique des
femmes ou dans le cadre de leur parcours en affaires, les programmes
et services de lorganisme sont concus pour les appuyer ou quelles
soient!

Le PARO appuie les entrepreneures, de la planification au démarrage,
les aidant & obtenir du financement, en passant par les ateliers ayant
trait aux secteurs d'activité, les activités de réseautage et le mentorat
par les pairs pour veiller & leur réussite tout au long de leur parcours
entrepreneurial. A titre dorganisation, le PARO a obtenu bien des
distinctions, dont le prix Empowering Women in Business Award en
mai dernier, le prix International Award for Women of the Decade in
Community Leadership, et bien d'autres.

Léquipe de Sudbury qui est composée de Carole Perrin, Kayla Soomer
et Luciana Palotino comprend les défis uniques auxquels les femmes
en affaires sont confrontées et elle travaille & éliminer les obstacles,
tout en plaidant pour des politiques et initiatives favorisant I'égalité
des genres et linclusivité dans le monde des affaires au moyen
de campagnes d'information et de la participation & des forums
pertinents pour amplifier les voix des femmes. Le PARO offre aussi
des ressources essentielles qui habilitent les femmes & exploiter leurs
entreprises avec confiance et compétence, notamment des ateliers
de formation et des occasions d'apprentissage qui leur permettent de
miser sur des aptitudes essentielles telles que la gestion financiére, les
stratégies de marketing et le développement du leadership. Lapproche
innovatrice et sur mesure de l'organisme relativement aux stratégies
d'appui financier a permis & d'innombrables femmes de surmonter des
obstacles financiers associés & la croissance de leur entreprise. Durant
la pandémie de COVIDA19, il a suivi de prés les tendances concernant
les femmes en affaires et fourni des apports & la croissance, supérieurs &
500 000 $ (non remboursables), qui ont aidé bien des entrepreneures
dans I'ensemble de ['Ontario.

Ensemble, Carole, Kayla et Luciana ont sans cesse fait preuve de
leur détermination & faire avancer le développement économique
des femmes et elles ont eu un effet transformateur pour favoriser un
environnement dans lequel les femmes peuvent sépanouir.
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The conference focuses on the developmental needs of girls and young women. For most young women, the teenage years represent The conference focuses on the developmental needs of boys and young men. For most young men, the teenage years represent a
a difficult and challenging phase. The POWER OF BEING A GIRL will help participants to recognize their common challenges, difficult and challenging phase. The BOYS 4 REAL will help participants to recognize their common challenges develop personal
develop personal awareness and work towards individual and group-oriented solutions. Discussion and dialogue on matters which awareness and work towards individual and group-oriented solutions that challenge the harmful aspects of masculinity, and the
affect girls and young women in our community such as issues related to healthy relationchip, self-esteem and body image will be personal, social, and systemic messages about what it means to be a “MAN".

addressed in a forum of safety and inclusion.
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2007

Beth Mairs

Erica Hall

Ghislaine Goudreau
Grace Kaattari

Marion Harvey-Hannah
Susan James

Women of Steel

2008

Christine Rego
Emily Caruso-Parnell
Giséle Guénard
Jean Dick

Myra Gerow

Shelley Martel
Yolande Clément
Pay It Forward Team

2009

Anne Marie Maclnnis
Barbara Nott

Lori Adams

Maegan Fram

Patti Kitler

Vivian Recollet

The Sudbury District

Nurse Practitioner
Clinics Team

2010

Elizabeth (Betty)
Freelandt

France Bélanger-Houle
Gladys Beange

Harriet Conroy

Dr. Janna-Mari Doni
Maureen LaCroix
Waabishki Mkwaa Singers

2011

Crystal Larose
Marian McKnight
Sharon Baiden
Sharon Murdock
Vicky Mclvor
Vicki Ridout-Kett

Sudbury Community
Midwives

Women of Steel

2012

Brenda Arrowsmith
Jacqueline Villeneuve
Laura-Jean Byers
Linda Dupuis
Madeleine Sauvé
Mary Guy

Angels In Pink

2013

Adéle Lafrance
Robinson

Cathy Mulroy
Debra Mclntosh
Francine Boudreau
Kate Furlotte
Sheila Cote Meek
Stella Marotta
Tanya Maier

2014

Ali Loney

Chantal Gladu

Mary Katherine Coady
Shirley O'Neil

Stacey Kosmerly

Iris Addiction Recovery
for Women

2015

Christina Visser
Irene Costantini
Dr. Jo-Anne Clarke
Kelly-Lee Assinewe

Lynzy Boeswald-
Lalande

Mélanie-Rose Frappier

.O.D.E.

2016

Alicia Woods
Julia Wabie
Melaney Dahl
Lynn Despatie

Justice Patricia C.
Hennessy

Lise Plante

Soup Sisters Organizing
Committee

2017

Chantal Mayer
Chrisanne Daniel
Christine Lafortune
Jessica Watts

Maha Dabliz
Stephanie Baker
Latitude 46 Publishing

2018
Barb Blasutti

Dr. Charlene Biggs
Colleen Thompson
Dr. Elaine Blacklock
Helen Francis
Liana Holm

Shawna Diane
Partridge

Stephanie Langille

2019

Elizabeth June Davis
Jenn Ricker

Lisa Lounsbury

Liz Herd

Mira El-Darazi
Patricia Mardero
Shashtri Ramnath

Sudbury Women's
Centre

2020

Ashley Kirwan
Gillian Schell
Jalee Pelissier
Leslie Kunto
Mary Michasiw
Tannys Laughren
WISE Sudbury

2021

Angela Vendette

Arthémise Camirand-

Peterson

Lisa Long
Michelle Ross
Ra'anaa Brown
Renée Fuchs
Stella Holloway

2022

Adebola Adefioye
Adekelu Ogunleye
Jackie Balleny
Jennifer Hawkins
Kyelle Byne

Paula Coulson
Sonia Peczeniuk

2023

Adolphine Mukamanzi
Blaire Flynn

Cristina Scarpellini
Kerry Yang

Natalie Parent

Dr. Patricia Orozco

PARO Centre for

Women's Enterprise




