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WOMEN Aistinction

SHE IS YOUNG. SHE IS MATURE.
SHE INSPIRES. SHE BUILDS. SHE ACHIEVES.
TOGETHER, THEY CONTRIBUTE.

The Women of Distinction Awards celebrate
exceptional women in our community. We recognize
the ongoing efforts, dedication, and leadership of the
strong, talented, and selfless women in shaping our
society. Proceeds from the Awards Gala go toward
the Power of Being a Girl Conference.

ELLE EST JEUNE. ELLE EST MATURE.
ELLE INSPIRE. ELLE BATIT. ELLE ACCOMPLIT.
ENSEMBLES, ELLES CONTRIBUTENT.

Le Gala Femmes de mérite rend hommage aux
femmes exceptionnelles. C'est une occasion pour
honorer les efforts et les contributions des femmes
devouées & notre communauté. Les fonds recueillis
lors de cet événement serviront & appuyer la
conférence Place aux filles.




Mission Statement
Enonceé de mission

A Special Thank You to Our Sponsors
Un merci spécial a nos commanditaires

HONOURS | HONNEURS

Productions
To empower women and their families to Autonomiser les femmes et les familles afin
reach their full potential in body, mind and qu’elles atteignent leur plein potentiel physique,
spirit, through action, advocacy, community intellectuel et spirituel par des services
collaboration and education. d’intervention, la collaboration communautaire,
I'information et la ensibilisation. ACTUALIZATION | ACTUALISATION

trek jewellers. vianet
Land Acknowledgement

Reconnaissance du territoire:

CHAMPION

We wish to acknowledge that YWCA Sudbury is located on Robinson Huron Treaty Territory on the lands of 0Ty
Atikameksheng Anishinabek and Wahnapitae First Nations. «F LTI STEILWRKERS ’ !

g P .ﬁ% . (z2k INNOVA
As an organization that supports women escaping violence, we must acknowledge the direct connection that land . F 8 Wealth Partners
based violence has on women. We must also acknowledge that the theft and dispossession of Indigenous land is ¥e cv
inseparable from the continued violence against Indigenous women and 2 spirit folks and in turn inseparable from the SUDBURY STEAM %%ﬂﬁg&ﬂ
work we are doing today. .« CLEANERS -l L WD L

We also seek to recognize the contributions Métis, Inuit, and other Indigenous peoples make in shaping and
strengthening this community and other communities as well.

PATRON | MECENE
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Sudbury » CLENCORE comtpny it
Querneys f=# Sudbury Credit Unmn‘iﬂ-‘

As settlers, this recognition of ongoing settler colonialism must go beyond spoken words to make real our collective
commitment to the Truth and Reconciliation 94 calls to action in our communities, and in particular to bring justice for @

murdered and missing Indigenous 2 spirit people, women, and girls across what is known to settlers as Canada.

Commamnity Ml

Nous reconnaissons que la YWCA de Sudbury se trouve sur le territoire couvert par le traité Huron Robinson
sur les terres des Premiéres Nations Atikameksheng Anishinabek et Wahnapitae.

PAY WHAT YOU CAN | CE QUE VOUS POUVEZ PAYER

A titre d'agence appuyant les femmes qui fuient la violence, nous devons reconnaitre le lien direct que
la violence fondée sur le territoire a pour les femmes. Nous devons aussi reconnaitre que le vol et |a
dépossession des terres autochtones sont intimement liés & la violence continue contre les femmes
autochtones et les personnes bispirituelles, et qu'en retour, elle est inséparable du travail que nous
accomplissons aujourd'hui.

Barrydowne Paint

Nous cherchons aussi & reconnaftre les contributions de Métis, de Inuits et des autres peuples autochtones SILENT AUCTION

: . oy FLOWER | FLEURS CHOCOLATE | CHOCOLATS .
pour fagonner et raffermir notre communauté et les autres collectivités. ENCHERE SILENCIEUSE

Pour les colons, cette reconnaissance du colonialisme qui se poursuit doit aller au-dela des mots pour

concrétiser notre adhésion aux 94 appels a l'action dans now collectivités de la Commission de vérité et e ROSERY Ré'gEN’C’)/'

réconciliation, et en particulier, afin de rendre justice pour les femmes, le filles et les personnes bispirituelles @ FLORIST === BAKERY & DELI
qui on été assassinées ou qui sont disparues dans I'ensemble de ce que les colonisateurs appellent le Canada.
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Our Message
Notre message

Marlene Gorman
Executive Director/
Directrice général

Juanita Skruibis
President / Présidente

W
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We are thrilled to welcome you to the Women of Distinction Awards Gala 2024, a night
dedicated to celebrating the remarkable achievements of women who have made a
profound impact in our community. Each recipient has exemplified exceptional leadership,
dedication, and passion in their field, serving as a source of inspiration for us all.

For years, the YWCA has provided a space for women to reconnect, support, and uplift one
another. This evening’s recognition is not only a celebration of individual accomplishments
but also a testament to the power of unity, collaboration, and mutual support. Together,

we emphasize the importance of empowering women and fostering a community where
everyone has the chance to succeed.

We extend our heartfelt congratulations to all of our award recipients. Your stories of
perseverance, success, and strength inspire future generations and remind us of the positive
change we can create. Thank you for your invaluable contributions and for being role models
to our community.

As you enjoy this evening, let us continue to honour and champion the incredible women
who make our community stronger and more vibrant.

Nous sommes ravies de vous accueillir au gala Femmes de mérite 2024 pour célébrer les
réalisations remarquable de femmes ayant marqué profondément notre communauté.
Chaque lauréate est un exemple de leadership exceptionnel, de dévouement et de passion
dans son domaine, savérant une source d'inspiration pour nos toutes.

Depuis des années, la YWCA est un espace permettant aux femmes de reprendre contact,
de sappuyer et de sencourager I'une et l'autre. Cette soirée de reconnaissance est une
célébration de réalisations individuelles, qui témoigne aussi de la force de l'unité, de la
collaboration et du soutien mutuel. Ensemble, nous soulignons I''mportance d'autonomiser
les femmes et de favoriser une communauté ol toutes ont la chance de réussir.

Nous félicitons sincérement toutes nos lauréates de prix. Votre persévérance, votre réussite
et votre force inspirent les générations futures et nous rappellent le changement positif que
nous pouvons susciter. Merci de vos contributions inestimables et détre des modéles pour
notre collectivité.

Profitez de la soirée en nous donnant l'occasion de continuer & rendre hommage aux femmes
incroyables qui rendent notre collectivité plus forte et dynamique, ainsi qu'a les mettre en
valeur.

O,

YWCA Sudbury, is a registered charity and volunteer women'’s

organization. We work to empower women and their families to reach their
full potential in body, mind, and spirit through action, advocacy, community

collaboration and education.

370 St. Raphael Street Sudbury, ON P3B 4K7

Tel. 1.705.673.4754
www.ywcasudbury.ca
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%, § oF Violence Against Women Programs and Services

e
Genevra house Shelter................. 1705.674.2210
24 Hour Crisis Line..................... 1705.674.2210 / 1.800.461.0133
Family Court Support .................. 1705.673.4754 ext. 233
Brookwood Apts........................ 1705.673.4754 ext. 231
Community Outreach .................. 1705.673.4754
Education................o 1705.673.4754
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Greater Sudbury is fortunate to be home to so many talented and
dedicated women who lead with conviction, face challenges with
grace, and commit their time and energy to making our community a
better place.

Since its inception in 2007, the Women of Distinction Awards have
played a pivotal role in recognizing and celebrating the remarkable
women who have not only achieved excellence in their fields but have
also inspired countless other women and girls to do the same.

Their unwavering contributions, through both professional and
volunteer efforts, enhance the quality of life for all of us. On behalf
of City Council, it is my distinct pleasure to extend heartfelt
congratulations to the recipients and nominees of the 2024 YWCA
Women of Distinction Awards.

Thank you for being part of this special celebration, and | hope you
enjoy a truly memorable evening.

Sincerely,

Mayor Paul Lefebvre

W

La YWCA de Sudbury est un organisme de bienfaisance et de femmes
bénévoles reconnu. Nous oeuvrons & autonomiser les femmes et les familles
a atteindre leur plein potentiel dans le corps et lesprit, grace a l'action, de
sensibilisation, de collaboration communautaire et de [éducation.

370 rue St. Raphael Sudbury, ON P3B 4K7
Tel. 1.705.673.4754
www.ywcasudbury.ca
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Le Grand Sudbury a la chance d'abriter tant de femmes talentueuses
et dévouées qui dirigent avec conviction, relévent les défis avec grace
et consacrent leur temps et leur énergie & faire de notre communauté
un endroit meilleur.

Depuis sa création en 2007, le Prix Femmes de mérite a joué un

réle essentiel dans la reconnaissance et la célébration des femmes
remarquables qui ont non seulement atteint I'excellence dans leur
domaine, mais ont également inspiré d'innombrables autres femmes et
filles & faire de méme.

Leurs contributions indéfectibles, par le biais d'efforts professionnels
et bénévoles, améliorent la qualité de vie de nous tous. Au nom du
conseil municipal, jai le grand plaisir de féliciter chaleureusement

les lauréates et les candidates des Prix Femmes de mérite 2024 du

YWCA.

Merci d'avoir participé & cette célébration spéciale et jespére que
vous passerez une soirée vraiment mémorable.

Sincérement,

Le maire Paul Lefebvre
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et
Refuge Genevra House................. 1.705.674.2210
Ligne d'écoute 24 Hour................. 1705.674.2210 / 1.800.461.0133
Soutien dans la Cour de la famille. ... . .. 1705.673.4754 ext. 233
Appartements Brookwood. ........... .. 1705.673.4754 ext. 231
Sensibilisation communautaire........ .. 1705.673.4754
Education. ... 1705.673.4754




Our History
Notre histoire

YWCA Sudbury has a proud history. In 1952,
members of the medical community and
several concerned citizens began to discuss
the need for an agency to provide services and
shelter for young women and soon afterwards

chose to affiliate with YWCA Canada.

YWCA Sudbury is a member of YWCA
Canada, Women's Shelters Canada, the
Ontario Association of Interval and Transition
Houses and the Ontario Non-Profit Housing
Association. YWCA Sudbury has built a solid
reputation as a strong advocate and supporter
of women and their families with over 60
years experience providing Violence Against
Women prevention and intervention programs
and services.

YWCA Sudbury operates Genevra House,
the only emergency shelter for women and
children fleeing intimate partner violence in

the City of Greater Sudbury. The organization
became a member of YWCA Canada and

The blue triangle logo symbolizes the

importance and inter-relation of women’s body,
mind, and spirit. It also represents the three stages
of a woman's life, and the three levels of YW action
local, national and international.

Le logo triangulaire bleu symbolise I'importance de
l'interrelation physique, intellectuelle et spirituelle chez
les femmes. Il représente également les trois étapes dans la
vie des femmes, ainsi que les trois niveaux de l'action de la YW:

niveau local, national et international.

began service in our community in 1952 as a
rooms registry, housing students in teaching,
nursing, and business courses, working
women, travelers and women fleeing intimate
partner violence. In 1958, YWCA Sudbury
incorporated and opened the shelter now
known as Genevra House, named after its
founder, Genevra Richards. In 1991, YWCA
built a 10 unit apartment building to support
women and children transitioning out of the
shelter into safe, affordable housing,.

The YWCA Sudbury also coordinated adult

developmental services until 201 when this
service was transferred to Developmentel
Services Ontario.

The focus and mandate of the organization is
to empower women and their families to reach
their full potential in body, mind and spirit.
YWCA Sudbury currently provides a crisis
line, emergency shelter, child & youth program,
transitional & housing support, subsidized
housing, family court support and community
outreach, education and prevention programs
and services.

The silhouette of a butterfly is a symbol of renewal and freedom, representing the YWCA programs that
offer services to women at critical points in their lives. These are designated as Turning Point programs.

La silhouette d'un papillon symbolise le renouvellement et la liberté ainsi que les programmes et services
de la YWCA s’'adressant aux femmes a des moments cruciaux de leur vie. Il s’agit de programmes qui
constituent un point tournant.

La YWCA de Sudbury est membre de la
YWCA Canada, d'Hébergement femmes
Canada, de 'Ontario Association of Interval
and Transition Houses et de [Association
du logement sans but lucratif de 'Ontario.
La YWCA de Sudbury sest taillé une solide
réputation a titre de porte-parole et de soutien
dynamique des femmes et de leurs familles
puisque depuis plus de 60 ans, elle fournit des
programmes et des services de prévention de
la violence faite aux femmes.

LaYWCAdeSudburyassurelefonctionnement
de la Maison Genevra, la seule maison
d'hébergement pour femmes et enfants qui
fuient la violence conjugale au Grand Sudbury.
Lorganisme est devenu membre de la YWCA

Canada en 1952; il a alors commencé a servir

notre communauté en offrant un registre de
chambres, en hébergeant des étudiantes dans
les domaines de lenseignement, des soins
infirmiers, et des affaires, les femmes occupant
un emploi, les voyageuses et celles fuyant la
violence conjugale. En 1958, l'organisation a été
constituée en personne morale; elle a alors
ouvert le refuge maintenant connu comme
étant la Maison Genevra, nommée ainsi en
I'honneur de sa fondatrice, Genevra Richards.
En 1991, YWCA a construit un immeuble
d'habitation de 10 logements pour aider les
femmes et les enfants & sortir du refuge pour
transitionner dans des logements slrs et

abordables.

La YWCA de Sudbury a aussi coordonné
les services aux adultes ayant une déficience
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intellectuelle jusquen 20m, date & laquelle ils
ont été transférés aux Services de I'Ontario
pour les personnes ayant une déficience
intellectuelle.

La priorité et le mandat de lorganisme
consistent & autonomiser les femmes et
leurs familles afin qu'elles atteignent leur
plein potentiel physique, intellectuel et
spirituel. Lorganisme offre actuellement une
ligne de crise, une maison d'hébergement,
des programmes pour les enfants et les
jeunes, un appui transitoire et un soutien au
logement, un soutien dans le contexte de la
Cour de la famille ainsi que des programmes
et des services d'intervention communautaire,
d'information et de prévention.

YWCA Board of Directors
Le Conseil d’administration du YWCA

Vice-President
Vice-présidente

President
Présidente

Secretary
Secretaire

Juanita Anne Roxanne
Skruibis Gauthier Boodhoo
Directors
Directrices

Elizabeth Julia Julia
Whiteman Haddad Martel
Directors
Directrices

Kaitlyn Macey
Stahl [Initski
Past President Executive Director

Présidente sortante Directrice générale

Paula Marlene
Riccio Gorman
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STRATEGIC DIRECTIONS

DIRECTIONS STRATEGIQUES
2022-2027

(RE)BUILD | (RE)CONSTRUIRE

a) To ensure YWCA Sudbury has the human and
financial resources to meet the needs of the women

we serve and to effectively address women's issues in
our community. | Sassurer que la YWCA de Sudbury
dispose des ressources humaines et financiéres pour
répondre aux besoins des femmes qulelle dessert et pour
aborder efficacement les questions féminines dans notre
collectivité.

b) To develop, strengthen and nurture collaborations and
partnerships that increase our ability to provide more
comprehensive services, support participants to navigate
service systems, support service innovation and, where
appropriate, expand programs. | Développer, consolider
et maintenir des collaborations et des partenariats qui
augmentent notre capacité & fournir des services plus
complets, soutenir  les participantes qui sorientent dans
les systémes de services, appuyer linnovation en matiere
de services et, sl y a liey, élargir les programmes.

TRANSFORM | TRANSFORMER

a) To publicly address issues related to empowerment

of women and YWCA Sudbury branding. | Aborder
publiquement les enjeux associés & [autonomisation des
femmes et & limage de marque de la YWCA de Sudbury.

b) To promote community awareness that leads to action
to eliminate violence against women. | Promouvoir une
sensibilisation communautaire menant & des mesures
pour éliminer la violence faite aux femmes.

EMPOWER | AUTONOMISER

a) To consistently deliver high quality, accessible, flexible,
responsive and client-centred services. | Toujours offrir
des services de grande qualité, accessibles, souples,
adaptés aux besoins et centrés sur la clientéle.

b) To build and nurture an inclusive culture that is
welcoming and responsive to people of all backgrounds. |
Développer et favoriser une culture inclusive, accueillante
et sensible aux gens de tous les horizons.



DUTSVIG
NotreNnaitreS e eiCerenonie

THEPOWER (2"
orF BEING U]

As the oldest and largest multi-service women'’s organization in
Canada, YWCA is uniquely equipped to help young women reach
their full potential, achieve independence and acquire leadership

skills.

YWCA Sudbury is proud to offer a community conference entitled,
The Power of Being a Girl, to young women in the Sudbury region. A
YWCA National Signature Event, The Power of Being a Girl was first
launched in the fall of 2006 and was greeted with incredible success
and tremendous enthusiasm.

The conference focuses on the developmental needs of girls and
young women. For most young women, the teenage years represent
a difficult and challenging phase. The Power of Being a Girl will
help participants to recognize their common challenges, develop
personal awareness and work towards individual and group oriented
solutions. Discussion and dialogue on matters which affect girls and
young women in our community such as issues related to healthy

ot FilleS

relationships, self esteem and body image are addressed in a forum
of safety and inclusion.

The Power of Being a Girl focuses on grades 7 & 8 girls. The conference
is offered through a peer mentoring model with young women from
area high schools supporting the process with their experiences. This
format brings relevance to all of the discussions of the day as the
younger girls benefit from first hand experiences of the older girls.

In order to bring the conference back to Sudbury next year and
increase its capacity to meet the incredible level of interest which
has been expressed, we quickly realized that a sustainable financing
initiative needed to be launched. What better way than to offer
an opportunity to recognize women in our community who have
contributed to the advancement of women and girls! The Women
of Distinction Awards Gala is the fundraising vehicle to support the
continuation of a conference which helps create our future leaders.

La YWCA estla plus ancienne et laplus grande organisation féminine
de services polyvalentes au Canada, qui est en mesure d'outiller les
jeunes femmes afin qu'elles réalisent leur plein potentiel, quelles
soient autonomes et qu'elles acquiérent des compétences en
leadership.

La YWCA Sudbury est fidre de présenter une activité communautaire
intitulée Place aux filles. Lancé & 'automne 2006, cet événement de
marque de la YWCA national a connu un grand succes et a suscité un
grand enthousiasme.

Cette activité met laccent sur les besoins de développement des
filles et des jeunes femmes. Pour la plupart des jeunes femmes,
I'adolescence est une période difficile et pleine de défis. La conférence
Place aux filles aide les participantes & prendre conscience de leurs
défis communs, & se conscientiser et & viser des solutions personnelles
et de groupe. Dans le cadre de ce forum sur la sécurité et I'inclusion,
on discute de sujets touchant les filles et les jeunes femmes de notre

JOIN US!

YWCA Sudbury invites you to become a member and
support our important work.

For further information, contact YWCA Sudbury at
705-673-4754.

communauté, notamment les relations saines, et lestime de soi et
Iimage corporelle.

La conférence Place aux filles sadresse aux filles des septiéme
et huititme années. Elle a lieu par lentremise de mentorat par les
pairs, cest-a-dire que de jeunes femmes des écoles secondaires de
la région appuient le processus en parlant de leurs expériences. Ce
format donne une pertinence & toutes les discussions puisque les
plus jeunes tirent profit de l'expérience des filles plus 4gées.

Nous avons réalisé qu'afin que la conférence ait encore lieu a Sudbury,
I'an prochain, et afin de susciter une fois de plus ce niveau d'intérét
incroyable, il faudra mettre sur pied une initiative de financement.
Quelle meilleure fagon que de souligner la contribution de femmes
de notre communauté a l'avancement de femmes et de jeunes filles!
Le Gala Femmes de mérite sera donc un outil de financement pour
appuvyer la poursuite d'une conférence qui aidera & former de futurs
leaders.

JOIGNEZ- NOUS.

La YWCA Sudbury vous invite & en devenir membre et a
appuyer son travail important.

Pour plus de renseignements, communiquez avec la YWCA
Sudbury au 705-673-4754.
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As a second-generation Chinese-Canadian, education, community,
and youth leadership have been core values in Kerry's life. Her
accomplishments began in high school, when she founded PENS, a
charity that's collected over 3,000 school supplies and distributed
them to Far North communities, published her Canada-Wide Science
Fair research in the Journal of Medical Microbiology, and also pitched
a project to Future North to improve the education experience
for BIPOC youth and young adults in the District of Sudbury and
Manitoulin. Her pitch developed into Future North's flagship project,
Culture of the North: BIPOC Youth Taking Action, which explored
BIPOC youths™ experiences in schools and which received further
funding to implement 11 BIPOC libraries in local schools and fund
student-led teams to develop cultural art projects.

Kerry is currently studying to complete her bachelor of Health Sciences
at McMaster University, but that doesn't stop her from being involved
in her home community. Kerry co-chairs Future North's Youth Expert
Panel and sits on their Board of Directors to act as a liaison between
the Board and the Panel and participates in campaigns such as
HopelEspoir as a BIPOC model and the recent Redefining Success
Campaign as a keynote speaker. She has also presented as a keynote
speaker for the Magnetic North Conference and the YMCA Annual
General Meeting. Her anti-racism work and advocacy efforts have had
a ripple effect on people and organizations across our community, who
have been engaged by Kerry's drive and energy and have stepped up
themselves to advance diversity, equity, and inclusion initiatives.

When faced with challenges, Kerry never hesitates to roll up her
sleeves and do the good work that's needed to drive change. Her
ground-breaking ideas and advocacy spark the innovation necessary
to tackle systemic injustices and inspire the women around her to get
involved as well.
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Les valeurs fondamentales suivantes sont au coeur de la vie de Kerry
en tant que Sino-Canadienne de deuxieéme génération : éducation,
communauté et leadership chez les jeunes. Dés ses études secondaires,
elle afondé PENS, un organisme de bienfaisance qui a amassé plus de 3
000 fournitures scolaires et les a distribuées aux collectivités du Grand
Nord. Son étude dans le cadre de I'Expo-sciences pancanadienne a
alors été publi¢e dans le Journal of Medical Microbiology. Enfin, elle a
alors présenté un projet a Futur du Nord visant & améliorer I'expérience
d'apprentissage des jeunes et des jeunes adultes PANDC (personnes
autochtones, noires et de couleur) dans le district de Sudbury-
Manitoulin. Sa présentation est devenue le projet phare de Futur du
Nord, soit Culture du Nord : Les jeunes PANDC passent a l'action,
portant sur les expériences des jeunes PANDC dans les écoles et
obtenant d'autres fonds pour mettre en place 11 bibliothéques PANDC
dans les écoles de la région et financer des équipes dirigées par des
éleves pour développer des projets d'arts culturels.

Kerry fait actuellement un baccalauréat en sciences de la santé &
['Université McMaster, ce qui ne lempéche pas détre active dans sa
collectivité natale. Elle est coprésidente du Groupe de jeunes experts
et expertes de Futur du Nord et siege & son conseil d'administration en
tant qu'intermédiaire entre lui et ce groupe. Elle participe également
aux campagnes telles que HopelEspoir en tant que modele PANDC
de méme qu'd la campagne Redéfinir le succes, qui sest déroulée
récemment, & titre de conférenciére d’honneur. Elle a joué le méme
réle lors de la conférence Nord magnétique et de l'assemblée générale
annuelle du YMCA. Son travail de lutte contre le racisme et ses efforts
de sensibilisation ont eu un effet dentrainement pour les gens et les
organismes de toute notre communauté qui se sont sentis mobilisés
par le dynamisme et énergie de Kerry et qui ont répondu présents
pour faire progresser les initiatives en matiere de diversité, déquité et
d'inclusion.




Silent Auction

Vente aux encheres silencieuse

YWCA Sudbury is grateful to all of the local artists and businesses who
have so generously donated toward the silent auction at the Women
of Distinction Awards Gala. A selection of original oils, watercolors,
photographic and digital art, jewellery and merchandise will be

offered.

Helen Bobiwash

Ahh Knit Happens
ARC Climbing + Yoga Inspired Tots Sudbury

Jennifer Lacelle

Beards Coffee Bar + Bakery

Craftista Co. Jump Baby

Elizabeth Frenchetto Irvine Kay Virtanen
Good Earth

Kennie Creations

Elissa Georgia Beauty La Vie en Rose

La YWCA de Sudbury remercie tous les artistes et les entreprises
locaux qui on si généreusement donné des ceuvres pour la vente
aux enchéres par écrit du gela Femmes de mérite. Des huiles,
des aquarelles, des photographies artistiques, des ceuvres d'art
numérique, des bijoux et la marchandise seront mis aux enchéres.

Round Two Fitness

Leslie Del Nin
Verdicchios/My Morther's Place

Lise Armstrong

Lucie Perreault YES Theatre
The Mama Coach
NEOMO

Sponsored by:

Nickel City Refillery
R Little Secret

Ways to give | Opportunitées pour donner:

- Provide a financial donation to help support the work of YWCA
Genevra House at https://ywcasudbury.ca/donations/.
A charitable receipt will be provided.

Donate unopened personal hygiene products such as shampoo,
cream rinse, deodorant, brushes, tooth brushes, toothpaste,
sanitary napkins, diapers, etc.

For more information call 705-673-4754.

+  Participate in the Christmas Program by adopting a
family to purchase gifts for. For more information email:
christmascoordinator@ywcasudbury.ca beginning in November.

/6)0 Women and Children /
Femmes et enfants
Lived at Genevra House in the past year/

On vécu & la Maison Genevra durant
lanéee passée

/76) Women / Femmes

Received Family Court Support / On recu
le Soutien dans la Cour de la Famille

- Faites un don financier pour encourager et soutenir le travail de
la Maison YWCA Genevra & https:/ywcasudbury.ca/donations/.

Un regu de charité sera fourni.

Faites don de nouveaux produits d’hygiéne personnelle tels
que shampoing, creme de rincage, déodorant, brosses a dents,
dentifrice, serviettes hygiéniques, couches, etc.

Pour plus d'informations, appelez le 705-673-4754.

- Participez au programme de Noél en adoptant une famille
pour laquelle vous pourrez acheter des cadeaux. Pour plus
d'informations, envoyez un courriel & : christmascoordinator@
yweasudbury.ca & partir de novembre.

= 277 Women / Femmes

Received Transitional and Housing
Support/ On recu le Soutien a la
Transition et au Logement

6)7 Women / Femmes

GAIAENTErIaINers
Envedettes

Allison MacDonald

Hailing from the Valley, Allison brings the soul of her hometown to every
performance over the last 15 years. She is renowned for her powerful
vocals and ability to effortlessly connect with her audience. There is
no one style to describe her repertoire, but powerful female artists
are always top of the set list, as they've been a continued source of
inspiration throughout Allison’s musical career.

Originaire de Val Caron, Allison infuse 4me de sa ville natale dans
chacune de ses performances au cours des 15 derniéres années. Elle
est réputée pour sa voix puissante et son habileté naturelle a tisser des
liens avec ses spectateurs. || existe aucun style unique pour décrire son
répertoire, mais les artistes féminines puissantes sont toujours en téte
pour la setliste, car elles ont été une source d'inspiration continue tout

au long de la carriere musicale dAllison.

Completed the 12-week B.OW. workshops/
On complété la série dateliers de 12
semaines BO.W.
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Lindsay Mayhew

Lindsay Mayhew (she/her) is a spoken word artist and published author
from Sudbury, Ontario. Her work has been featured in multiple editions
of the Sulphur journal. Lindsay is the multi-year champion of Wordstock
Sudbury’s poetry slam, and she has featured in events across Ontario,
including JAYU Canada and Nuit Blanche. She represented Canada in the
2024 Womxn of the World Poetry Slam. Lindsay and Connor LaFortune
are the editors of the upcoming anthology, A Thousand Tiny Awakenings.
She is pursuing her masters in English Literature at the University of Guelph
by day, and performing spoken word across Southern Ontario by night.

Lindsay Mayhew (elle) est une artiste de spoken word et une auteure
publiée de Sudbury, en Ontario. Son travail a été présenté dans plusieurs
éditions de la revue Sulphur. Lindsay est la championne pluriannuelle du
slam de poésie de Wordstock Sudbury et elle a participé & des événements
partout en Ontario, notamment & JAYU Canada et & Nuit Blanche. Elle a
représenté le Canada au Womxn of the World Poetry Slam 2024. Lindsay
et Connor LaFortune sont les éditeurs de I'anthologie & venir, A Thousand
Tiny Awakenings. Elle poursuit ses études de maitrise en littérature anglaise
a I'Université de Guelph le jour et se produit en spoken word dans le sud
de I'Ontario la nuit.

‘-
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Make a difference!

« Have a positive impact on
the lives of young girls

+ Create connections and
build relationships

« Earn volunteer hours

+ Develop your leadership

skills

The conference Focuses on the developmental needs of glrls and young women. For most young women, the teenage years represent

Build on your strengths

Explore you inner / outer
power

Increase awareness on
issues facing young girls

Celebrate the power of
being a girl

‘A mentor is a young
woman who supports
and empowers younger
girls to reach their full
potential in body, mind
and spirit.”

. CALL
1.705.673.2210 ext. 304
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m.mooney@ywcasudbury.ca
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a difficult and challenging phase. The POWER OF BEING A GIRL will help participants to recognize their common challenges,
develop personal awareness and work towards individual and group-oriented solutions. Discussion and dialogue on matters which
affect girls and young women in our community such as issues related to healthy relationchip, self-esteem and body image will be

addressed in a forum of safety and inclusion.

WOMEN OF DISTINCTION | FEMMES DE MERITE

This award recognizes the significant contributions of a young woman
between 16 and 30 years of age who has served as an inspiration to
other women through her accomplishments in her studies, work or
community activities.

Adonia is a proud Afro-Indigenous young woman of 15 years who hails
from Flying Post First Nation. Believing in the transformative power of
education and inclusion, Adonia pursued advocacy through a unique
avenue, pageantry. She was the first Afro-Indigenous winner of the
Sudbury Youth Ambassadors pageant and the Miss Teen Ontario
Regional Canada and has used these stages to call attention to the need
for mental health, cultural, and educational resources and supports to
empower BIPOC youth with her platform called the BIPOC Plan: One

Voice, One Mission.

At school, Adonia demonstrates exceptional enthusiasm towards
learning and utilizes every opportunity to expand her knowledge and
support her peers. Her determination and organizational skills help
her balance academic excellence, where she consistently earns high
grades, with extracurriculars including badminton, bowling, track &
field, refereeing, and coaching elementary volleyball. She is also highly
involved in the Marymount Melanin Club, creating awareness and
opportunities to embrace culture from diverse populations among her
peers, as a member/Indigenous liaison of Black Lives Matter Sudbury,
and the Youth Advisory Council with COMPASS and Youth Wellness
Hub. During this summer 2024, she was accepted to and joined the
Gord Downie and Chanie Wenjack Foundation Youth Ambassador
Program to continue building her impressive leadership skills.

Adonia's passion for equality and positive change fuels her future goal
of becoming a Crown Attorney and eventually a Superior Court Judge,
where she hopes to use her position to combat the victimization of

BIPOC peoples brought about by the MMIWG2S+ crisis and the over-

representation of incarcerated Indigenous men.

As you can see, Adonia is strong, perseverant, and compassionate. She
is not afraid to take risks to reach her goals and is adaptable in the face
of challenges. Her advocacy journey has just begun, and she has already
made changes to peoples perception of BIPOC youth, including
empowering said youth themselves to be proud of who they are.

WOMEN OF DISTINCTION | FEMMES DE MERITE

Ce prix souligne la contribution importante d'une jeune femme de
16 3 30 ans qui a inspiré d’autres femmes par I'entremise de ses
réalisations, que ce soit dans le cadre de ses études, de son travail
ou de ses activités communautaires.

Adonia est une fiere Afro-Autochtone de 15 ans de la Premiére Nation
de Flying Post. Persuadée du pouvoir transformateur de I'¢ducation et
de l'inclusion, elle a mené des activités de défense d'intéréts de fagon
unique en passant par l'apparat. Elle est la premiére Afro-Autochtone &
remporter le concours Greater Sudbury Youth Ambassadors et le titre
de Miss Teen Ontario Regional Canada. Elle a mis ces scénes a profit
pour attirer I'attention sur le besoin de ressources et de soutiens en
matiere de santé mentale, de culture et d'éducation afin d'autonomiser
les jeunes PANDC gréce 4 sa plateforme intitulée « BIPOC Plan: One
Voice, One Mission ».

A Técole, Adonia fait preuve d'un enthousiasme exceptionnel pour
I'apprentissage et profite de chaque occasion pour élargir ses
connaissances et appuyer ses camarades. Sa détermination et son
sens de l'organisation I'aident & atteindre un équilibre entre l'excellence
scolaire (elle obtient sans cesse dexcellentes notes) et les activités
parascolaires, dont le badminton, les quilles, l'athlétisme, 'arbitrage
et comme entraineuse au volleyball (élémentaire). Elle participe
grandement aux activités du Marymount Melanin Club, sensibilisant
les gens et créant des occasions pour appuyer les cultures de
populations diverses parmi ses camarades, en tant que membre et
agente de liaison avec les Autochtones de Black Lives Matter Sudbury,
du Conseil consultatif des jeunes en compagnie de Boussole et du
Carrefour bien-étre pour les jeunes. AI'été 2024, elle a été acceptée au
sein du programme des Jeunes Ambassadeurs de la Gord Downie and
Chanie Wenjack Foundation, auquel elle sest jointe, afin de continuer
& développer ses compétences impressionnantes en leadership.

La passion quAdonia manifeste pour égalité et le changement positif
alimente son objectif de devenir procureure de la Couronne puis juge
de cour supérieure pour, lespére-t-elle, combattre la victimisation
des personnes PANDC découlant de la crise des femmes, filles et
personnes 2ELGBTQI+ autochtones disparues et assassinées et la
surreprésentation des hommes autochtones en milieu carcéral.

Comme vous le voyez, Adonia est forte, persévérante et bienveillante.
Elle n'a pas peur de prendre des risques pour atteindre ses buts et
elle peut sadapter pour relever les défis. Son parcours de défense
d'intéréts ne fait que commencer, mais elle a déja modifié la perception
des gens concernant les jeunes PANDC et elle a autonomisé ces
jeunes pour qu'ils soient fiers d'eux-mémes.
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Celebrating Women of Distinction

Congratulations to the exemplary Women of Distinction
who invest their time and talents toward enhancing the
lives of women and girls.
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Celebrating the
power and impact
of women today

RBC joins in honouring and recognizing the
achievements of extraordinary women in the
Greater Sudbury community at the 2024 Women of
Distinction Awards. Thank you for your leadership,
bold ideas, and for being an inspiration to us all.

3

® /™ Trademark(s) of Royal Bank of Canada. vesii2946 90780 (08/2024)

WOMEN OF DISTINCTION | FEMMES DE MERITE

This award is presented to someone who has served as an inspiration
to other women through her contributions and accomplishments
in the field of teaching, professional training and development,
community education or alternative teaching, employee
development, and/or research activities.

Holding a bachelor's degree in Sociology and a diploma in Social
Gerontology, Chantal's educational background coupled with her
numerous certificates in leadership, project management, and volunteer
administration, has positioned her to affect great change in our
community.

As the CEO of Spark Employment Services, her guidance and strategic
planning expertise were instrumental in securing seven (7) new funding
agreements within five (5) years leading to a substantial 40% increase in
staffing capacity. This has enabled the organization to not only nurture
its diverse workforce through a culture of respect, compassion, and
inclusion, but also provide exceptional client-centered service that
opens doors for women to access employment opportunities, making
a tangible difference in promoting greater independence and economic
empowerment.

For Chantal, it is always about the people. She ignites pathways for
women, sharing her knowledge to help them navigate their personal
and professional journeys to achieve greater success. She is deeply
committed to mentoring, coaching and supporting others as evidenced
through herinvolvement with the Girl Guides of Canada and Imperfection
Lives Here, an organization dedicated to uplifting women to embrace
and create the best version of themselves. Chantal's volunteer work,
past & present, also includes sitting on the Board of Directors at Health
Sciences North and Sudbury Women's Centre, as well as giving her time
with the Special Education Advisory Committee, Sudbury Elder Abuse
Committee, the School Board and Valley KMAC.

She is an exemplary wife and mother of two young adults. Having
been diagnosed with and resiliently adapted to living with Eosinophilic
Gastroenteritis, a rare auto-immune illness, Chantal is no stranger to
adversity and overcoming challenges by using her “positivity muscle”. Her
strength of character, extraordinary optimism, and relentless spirit serve
as a beacon of hope and inspiration to those around her.

WOMEN OF DISTINCTION | FEMMES DE MERITE
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Ce prix souligne quelqu'un qui a inspiré d'autres femmes
grace a sa contribution et & ses réalisations dans les domaines
de l'enseignement, de la formation et du perfectionnement
professionnel, de I'éducation communautaire, de I'enseignement
alternatif, du perfectionnement du personnel ou des activités de
recherche.

Chantal est détentrice d'un baccalauréat en sociologie et d'un dipléme
en gérontologie sociale. Ses antécédents scolaires et ses nombreux
certificats en leadership, en gestion de projets et de gestion de
bénévoles lui permettent d'influer sur de grands changements dans
notre collectivité.

En tant que directrice générale des Services d'emploi Spark, ses conseils
et ses connaissances de la planification stratégique ont été importants
pour obtenir sept nouveaux accords de financement sur cing ans
qui ont permis d'accroitre de 40 % la capacité en personnel. Cela a
permis & l'organisme de favoriser le développement de sa main-d'ceuvre
diversifiée grace & une culture de respect, la compassion et l'inclusion
ainsi que doffrir un service exceptionnel centré sur les clientes, qui
ouvre des portes pour les femmes afin quelles aient accés & des
occasions d'emploi, faisant ainsi une différence tangible en favorisant
une autonomie et une autonomisation économique accrues.

Pour Chantal, les gens sont toujours au centre de tout. Elle amorce
des parcours pour les femmes, partage ses connaissances pour
les aider & naviguer dans le cadre de leurs périples personnels et
professionnels pour mieux réussir. Elle souscrit ardemment au mentorat,
& l'accompagnement et & I'appui donné aux autres, comme le montre
sa participation aux Guides du Canada ainsi qu'a Imperfection Lives
Here, un organisme qui aide les femmes & adopter et a créer la meilleure
version delles-mémes. Comme bénévole d'hier & aujourd’hui, elle a aussi
siégé au Conseil d'administration d'Horizon Santé-Nord et du Sudbury
Women's Centre et donné de son temps au Comité consultatif pour
lenfance en difficulté, au Comité de 'abus des ainés de Sudbury, & son
conseil scolaire et & Valley KMAC.

Conjointe exemplaire, elle est mére de deux jeunes adultes. Elle a recu
un diagnostic de gastroentérite & éosinophiles, une maladie auto-immune
rare & laquelle elle sadapte et avec laquelle elle vit de facon résiliente.
Elle connalt donc bien I'adversité et sait surmonter les défis en mettant
son « muscle positif » & profit. Sa force de caractére, son extraordinaire
optimisme et sa persévérance sont une source d'inspiration pour toutes
les personnes qui lentourent.
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The conference focuses on the developmental needs of boys and young men. For most young men, the teenage years represent a

difficult and challenging phase. The BOYS 4 REAL will help participants to recognize their common challenges develop personal

awareness and work towards individual and group-oriented solutions that challenge the harmful aspects of masculinity, and the

personal, social, and systemic messages about what it means to be a “MAN".
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This award is presented to someone who has shown outstanding
achievement in the promotion, education and/or involvement in the
physical, emotional and/or spiritual health and wellbeing of others.

Dr. Linda served the community of Sudbury as a family doctor for almost
four (4) decades, until her retirement from clinical practice in 2022.
She led a varied career within the scope of family practice, spending
the last two (2) decades practicing palliative medicine and played an
important role in its development in our community. She continues non-
clinical practice through her involvement with educating students at the

Northern Ontario School of Medicine University (NOSMU).

As a founding member of Nickel City Aquatics (NCA) in 2007, Dr. Linda
played a pivotal role in its establishment and subsequent growth from
a modest group of 26 swimmers to one of the largest competing clubs
in Northern Ontario, including over 125 youth athletes and 16 Masters
Swimmers. She is a Level 4 swim official and Level 2 coach and invests
sometimes up to 60 hours a week on a completely volunteer basis
to mentor young swimmers and junior coaches, plan practices and
attend out-of-town meets, including the Swim for Hospice fundraiser,
and manage various key administrative duties. She has a profound
positive impact in the lives of young swimmers, imparting not only
invaluable health expertise which helps them establish good habits and
relationships with nutrition, but also life-long skills outside the pool such
as self-care, goal setting, perseverance, and commitment. Her selfless
leadership in the NCA earned her recognition with Swim Ontario’s Lea
Bredschneider Award in 2021 and the Clifford Barry Follow Your Heart
Excellence Award in 2023.

Dr. Linda shows how powerful representation can be. She is an
outstanding role model in medicine and a compassionate and
approachable coach and mentor, providing individualized support that
meets the unique needs of girls so that they can continue to participate
in sport and grow in the way that is best for them. She inspires youth
and fuels their determination, ambition, and belief in themselves to
achieve great things.

WOMEN OF DISTINCTION | FEMMES DE MERITE
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Ce prix souligne quelqu’un qui a démontré un mérite exeptionnel
au chapitre de la promotion, de I'éducation our de la participation
dans les domaines de la santé physique, mentale our spirituelle et
du bien-étre des autres.

La Dre Linda Tenhunen a été au service de la communauté sudburoise
4 titre de médecin de famille pendant presque 4 décennies jusqu'a sa
retraite de la pratique clinique en 2022. Elle a eu une carriére variée en
médecine familiale, passant les deux décennies & exercer la médecine
palliative et ayant joué un réle important pour son développement dans
la collectivité. Elle poursuit sa pratique non clinique en simpliquant
aupres des étudiantes et étudiants de I'Université de 'Ecole de
médecine du Nord de ['Ontario.

Comme membre fondatrice de Nickel City Aquatics (NCA) en 2007,
elle a joué un réle pivot dans la mise sur pied et la croissance d'un
modeste groupe de 26 nageuses et nageurs qui est devenu l'un des
plus grands clubs de compétition du Nord de I'Ontario, qui comprend
125 jeunes athlétes et 16 maitres nageurs. Linda est une juge-arbitre
de niveau 4 et entraineuse de niveau 2 qui consacre souvent jusqu’a
60 heures par semaine de facon totalement bénévole & mentorer
les jeunes nageuses et nageurs et les entraineurs de niveau junior,
organise les entrainements, participe aux rencontres a l'extérieur de la
ville, dont I'activité de financement Swim for Hospice, et gére diverses
taches administratives essentielles. Elle a un énorme impact positif
dans la vie des jeunes nageuses et nageurs; elle leur transmet une
précieuse expertise en santé qui les aide & I¢tablissement de bonnes
habitudes et relations avec la nutrition et de compétences pour toute
la vie & lextérieur de la piscine, par exemple la capacité & prendre soin
de soi, I'établissement dobjectifs, la persévérance et la détermination.
Son leadership désintéressé au sein de la NCA a été récompensé par
le prix Lea Bredschneider de Swim Ontario en 2021 et le Clifford Barry
Follow Your Heart Excellence Award en 2023.

Linda montre la force possible de la représentation. Elle est une
modéle exceptionnelle en médecine ainsi qu'une entraineuse et
mentore bienveillante et accessible; elle offre un soutien personnalisé
répondant aux besoins uniques des filles pour quelles continuent &
pratiquer des sports et grandir de la meilleure facon pour elles. Elle est
une source d'inspiration pour les jeunes et alimente leur détermination,
leur ambition et leur capacité a croire qu'il leur est possible de réaliser
de grandes choses




Trek Jewellers

Custom Designs & Repairs on

Site
(705) 673-0408

Congratulations to
this year’s Women of
Distinction Recipients!

BALLOONS & DECOR

Congratulations to

YWCA's 2024 Women of
Distinction!

Félicitations aux Femmes
de mérite 2024 de la
YWCA!

Viviane LAPOINTE

viviane.lapointe@parl.gc.ca

MP | Députée Sudbury
705-673-7107

AINBOW

Teacher Local

WOMEN OF DISTINCTION | FEMMES DE MERITE

This award is presented to someone who has served as an inspiration
to other women through her example and her accomplishments in
a science-related field, including pure and applied sciences, social
sciences, engineering or life sciences or through a significant
contribution to technological advancement.

Samantha is an active and engaged mother, Anishinaabe from
Wasauksing First Nation on Parry Island, a devoted ally advocating for
Equity, Diversity, and Inclusion (EDI) in science research, and a change
maker at work and in her community. She began blazing a trail in
Science, Engineering, Trades & Technology with a Bachelor of Science
in Biomedicine followed by graduate studies in Science Communication
and has spent the past 15 years in various roles at SNOLAB, as is now
the Corporate Services Director. Always open to and wanting to learn
new and better ways to do things, Samantha completed her Master
of Science in Management with a focus on EDI at major research
infrastructures in Canada in 2021, after nearly a decade in the field and
with young children.

In 2019, she spearheaded SNOLAB's EDI Task Force, and this year
received a grant to support relations and sharing with Indigenous
peoples by welcoming Indigenous Knowledge Keepers and Indigenous
ways of knowing into her work and practices. She takes time to visit local
classes to help shift the idea of what a scientist looks like so that young
women and girls can see themselves in STEM. Samantha has made
many contributions in our community through her volunteer work as the
Vice-Chair of the Northern Cancer Foundation, with Health Sciences
North, and with Health Sciences North Research Institute. She received
a 40 under 40 award in 2015, has been a speaker at TedEd, has been
published for her work on EDI and was recognized for her impact locally

by WISE Sudbury and She&Her.

Samantha is always working to find ways to improve the experiences
of others and widen decision-making circles to be more inclusive. She
is open-minded, tenacious, and believes in the potential of others,
supporting and encouraging them to take on new challenges.
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Ce prix souligne quelqu’un qui a inspiré d’autres femmes en leur
montrant I'example et par ses réalisations dans un domaine lié aux
sciences, y compris les sciences pures et appliquées, les sciences
sociales, le génie our les sciences de la vie, ou en faisant une
contribution portante au chapitre des progrés technologiques.

Anichinabée de la Premiére Nation Wasauksing sur lile Parry,
Samantha est une mere active et engagée, une alliée dévouée plaidant
pour léquité, la diversité et I'inclusion (EDI) en recherche scientifique
et une actrice de changement au travail et dans sa communauté. Elle a
commencé a ouvrir la voie en sciences, génie, métiers et technologie en
obtenant un baccalauréat és sciences en biomédecine, suivi détudes
supérieures en communication scientifique, apres quoi elle a occupé
diverses fonctions durant 15 ans au SNOLAB dont elle est maintenant
la directrice des services généraux. Toujours avide d'apprentissages
pour se renseigner sur les facons nouvelles et meilleures de faire les
choses, en 2021, elle a terminé une maftrise &s sciences en gestion axée
sur 'EDI au sein de grandes infrastructures de recherche du Canada,
aprés avoir passé pres d'une décennie dans le domaine et avec de
jeunes enfants.

En 2019, elle a été le fer de lance du groupe de travail sur 'EDI du
SNOLAB et cette année, elle a recu une subvention d'appui aux
relations et aux échanges avec les Autochtones en accueillant des
gardiennes et gardiens des savoirs autochtones et en intégrant les
modes d'apprentissage autochtones dans le cadre de son travail et de
ses pratiques. Elle prend le temps de visiter les classes de la région
pour aider & modifier I'idée qu'on se fait d'une scientifique afin que les
jeunes femmes et les filles simaginent dans le domaine des sciences,
des technologies, de l'ingénierie et des mathématiques (STIM). Elle
a contribué & sa communauté par son bénévolat en tant que vice-
présidente de la Fondation du Nord en cancérologie, & Horizon Santé-
Nord et & I'lnstitut de recherches d'Horizon Santé-Nord. En 2015, elle
a recu un prix « 40 plus performants 4gés de moins de 40 ans », elle a
été une conférenciére TED-Ed, ses travaux sur 'EDI ont été publiés,
tandis que WISE Sudbury ainsi que She&Her ont reconnu son impact
a l'échelle locale.

Samantha cherche toujours des facons de rehausser les expériences
des autres et délargir les cercles décisionnels pour accroitre
linclusivité. Ouverte desprit et tenace, elle croit au potentiel des
autres, les appuyant et les encourageant & relever de nouveaux défis.
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This award is presented to someone who has devoted countless
hours to strengthening her community, promoting a cause, effecting
change or assisting others, often mobilizing and inspiring others to
volunteer.

Sherri's passionate involvement in the community spans not only in
her impressive volunteerism, but also her dedicated work, first in
multiple roles with the City of Greater Sudbury, Games Coordinator
for the Ontario Senior Games, and Director of the Youth & Preschool
programming at YMCA Sudbury. She then became Project Manager
& Community Development Officer at the Northern Ontario School
of Medicine (NOSM), and is now back at the City of Greater Sudbury
as a Community Development Coordinator and most recently as
Community Initiatives & Engagement Coordinator.

Sherri is a go-to person and a brilliant collaborator with a talent for
connecting diverse experts and fostering teamwork to drive positive
change. She is an active member on numerous local committees including
the Older Adult Advisory Panel, Community Safety & Wellbeing Panel
to Mayor and Council, Violence Threat Risk Assessment Steering
Committee, Sudbury District Restorative Justice Board of Directors, and
Greater Sudbury & District Safer Suicide Network member among many
others. She played a key role in facilitating the Improving Outcomes
for Indigenous Youth's Global Summit to the most recent Drug Toxicity
Summit through her boundless compassion and ability to call others to
action. Sherri's advocacy work has led to international recognition by
the United Nations and the World Health Organization and the City of
Greater Sudbury being designated an Age Friendly and Youth Friendly
Community. Additionally, she guides and mentors countless young
women in the fields of healthcare, social work, leisure management, and
Indigenous studies as a preceptor in post-secondary institutions.

Despite her vast achievements and the number of causes Sherri
contributes to, she remains humble and genuinely cares about
other people. Her ability to see the big picture and recognize the
interconnectedness of folks and the need for a multidisciplinary
approach have earned her respect and trust in her human-centered
leadership. She brings hope forward and reminds us of what advocacy
and allyship look like, one act of kindness at a time.
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Ce prix souligne quelqu’un qui a fait don d’'innombrables heures
de travail afin de renforcer sa communauté, de faire la promotion
d’'une cause, d’accomplir un changement ou d’aider les autres,
souvent en inspirant les gens a faire du bénévolat ou en les
mobilisant pour ce faire.

Lengagement passionné de Sherri dans la communauté recouvre
son bénévolat impressionnant de méme que son travail dévoué,
d'abord dans de multiples réles & la Ville du Grand Sudbury, de
coordonnatrice des Jeux de I'Ontario pour les ainés et de directrice
de la programmation jeunesse et préscolaire du YMCA de Sudbury.
Elle a ensuite été gestionnaire de projet et agente de développement
communautaire de 'Ecole de médecine du Nord de Ontario (EMNO).
De retour a la Ville du Grand Sudbury, elle y a été coordonnatrice du
développement communautaire et est maintenant la coordonnatrice
des Initiatives communautaires et de I'Engagement de la municipalité.

Sherri est une personne-ressource et une brillante collaboratrice
possédant un talent pour mettre en relation des experts et favoriser
le travail déquipe afin dalimenter un changement positif. Elle siége
activement & de nombreux comités locaux, dont les suivants : le
Groupe consultatif sur les personnes agées, le Groupe consultatif sur
la sécurité et le bien-étre communautaires du maire et du Conseil, le
Comité directeur sur Iévaluation des risques de menace de violence,
le Conseil d'administration de Justice réparatrice du district de
Sudbury et le Réseau de sensibilisation en matiére de suicide de
Sudbury et Manitoulin. Grace & sa compassion infinie et a sa capacité
a inciter les autres & l'action, elle a joué un réle essentiel dans le cadre
du Sommet mondial sur I'amélioration des résultats pour les jeunes
Autochtones et du Sommet sur les drogues toxiques qui a eu lieu
récemment. Son travail de représentation a mené les Nations Unies
et I'Organisation mondiale de la santé & désigner la Ville du Grand
Sudbury comme une collectivité-amie des ainés et des jeunes. De plus,
en tant que préceptrice dans les établissements postsecondaires, elle
guide et mentore bien des jeunes femmes dans les domaines suivants
: les soins de santé, le travail social, la gestion des loisirs et les études
autochtones.

Malgré ses grandes réalisations et les nombreuses causes auxquelles
elle contribue, Sherri demeure humble et se soucie véritablement
des autres. Sa capacité & avoir une vue densemble et & reconnaitre
linterconnexion des gens ainsi que la nécessité d'une approche
multidisciplinaire lui a valu le respect et la confiance en son leadership
axésurles gens. Porteuse d'espoir, elle nous rappelle & quoi ressemblent
la défense d'intéréts et les alliances, un geste de bienveillance & la fois.




ALL ISSUES ARE WOMEN'S ISSUES
TOUS LES ENJEUX SONT
PREOCCUPATIONS FEMININES

Indigenous women make up 3% of the female population, but 10% of all female homicides in
Canada.

Les femmes autochtones forment 3 % de la population féminine, mais elles sont victimes de 10%
de tous les homicides au Canada.

Based on hourly wages, women earn $0.82 for every dollar earned by men.
Au salaire horaire, pour chaque dollar gagné par les hommes, les femmes ne recoivent que
0,828$.

36% of mother-led families have incomes below the poverty level.
36 % des familles dirigées par une femme ont un revenu inférieur au seuil de la pauvreté.

Violence and abuse drive over 100,000 women and children out of their homes each year.
Chaque année, la violence et les mauvais traitements forcent plus de 100,000 femmes et
enfants & quitter leur foyer.

About 60% of parents of children aged 2 to 4 use some form of child care, often costing $10K
to $15K per child annually.

Environ 60 % des parents d'enfants de 2 & 4 ans font appel & des services de garde, certains
coltant souvent 10,000 $ & 15000 $ par enfcmt annuellement.

Domestic violence alone costs Canada over $7 billion per year.
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A elle seule, la violence familiale cotite annuellement plus de 7 milliards de dollars au Canada.

Women are more likely than their male counterparts to spend 20 or more hours per week of
caregiving tasks.
Les femmes sont plus susceptibles que les hommes de consacrer 20 heures ou plus par semaine

aux soins d'un membre de la famille.

Women's mental health is related to social conditions of women'’s lives: sexism, racism, ageism,
heterosexism and ableism.

La santé mentale des femmes est associée aux conditions sociales dans lesquelles elles vivent &
savoir le sexisme, le racisme, [dgisme, ['hétérosexisme et le capacitisme.
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This award is presented to someone who has worked towards
ensuring that all members of the community have equal opportunity
to access the same basic rights, security, opportunities, obligations,
and social benefits.

Tiffany is recognized as Sudbury’s anti-human trafficking expert. After
working in local shelters, she began work with Sudbury and Area Victim
Services in the position of Anti-Human Trafficking Coordinator & Public
Educator, where she can be found having a formative role in the lives
of her clients through her empathic, creative, and energic wraparound
approach to support. She co-chairs the Greater Sudbury Anti-Human
Trafficking Coalition where she strives to raise awareness, increase
knowledge, and strengthen services to support survivors. In this role,
she has presented for thousands in the community and collaborates
with local agencies to develop a framework for crisis response for
people exiting from human trafficking.

Tiffany’s passion to drive social change has resulted in her advocating
beyond the local scale. She was invited by Parliament to speak at
Queens Park in 2017 on the topic of homelessness and violence against
women and children. In 2023, she was again invited by Parliament to
be a member of a panel at the Standing Committee on the Status of
Women at the House of Commons. She has advocated and appealed
for increased funding to survivors of human trafficking. She truly has
dedicated her tireless efforts to improving the lives of victims and
survivors, many of whom are women and children. She brings together
communities in strength and allyship as demonstrated through her
connections with the Atikameksheng Restorative Justice Committee,
Our Sisters Northern Alliance, Human Services Justice Coordinating
Committee, and Sudbury Queers United Around Diversity.

Tiffany makes people feel heard and believe that they can go beyond
their own expectations and begin to thrive once again. She is a model
colleague, she is an expert in her field, she is a mother to many, she is
a champion who advocates and celebrates loudly on behalf of those
whose voices have been silenced... she is a force.
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Ce prix souligne quelqu’un qui a oeuvré pour que tous les membres
de la communauté aient les mémes droits fondamentaux, occasions,
obligations, et avantages sociaux, et qu'ils jouissent d’'un méme
niveau de sécurité.

Tiffany est reconnue comme étant une experte de la lutte contre la
traite de personnes. Aprés avoir travaillé dans les refuges locaux, elle
a accepté le poste de coordonnatrice de la lutte contre la traite de
personne et éducatrice publique des Services aux victimes de Sudbury
et de la région, dans le cadre duquel elle joue un réle formateur dans
la vie de ses clientes par une approche complémentaire de soutien
catégorique, créatrice et dynamique. Elle copréside la Greater Sudbury
Anti-Human Trafficking Coalition : elle s'y applique & sensibiliser les
gens, accroitre les connaissances et solidifier les services de soutien
aux survivantes. A ce titre, elle a fait des présentations devant des
milliers de personnes et elle collabore avec les organismes locaux au
développement d'un cadre d'intervention d'urgence pour les gens qui
sortent de la traite de personnes.

La passion de Tiffany & stimuler le changement social lui a permis de
plaider au-dela de la scéne locale. En 2017, on I'a invitée & Queen's Park
pour sexprimer sur l'itinérance et la violence envers les femmes et les
enfants. En 2023, elle était une fois de plus invitée au Parlement, cette
fois & la Chambre des communes, pour participer & un panel du Comité
permanent de la condition féminine. Elle a sollicité un financement
accru pour les victimes de la traite de personnes et plaidé en ce sens.
Elle a véritablement consacré d'inlassables efforts & 'amélioration des
vies des victimes et des survivantes, bon nombre d'entre elles étant des
meéres. Elle rassemble les communautés sous le signe de la force et de
Ialliance, comme le montrent ses liens avec le Comité atikameksheng
sur la justice réparatrice, Our Sisters Northern Alliance, le Comité de
coordination des services a la personne et des services juridiques ainsi
qu'avec Sudbury Queers United Around Diversity.

Avec Tiffany, les gens ont l'impression quon les entend et ils croient
qu'ils peuvent aller au-deld de leurs attentes pour recommencer &
sépanouir. Cest une collégue modele, une experte dans son domaine,
une mere pour bien des gens, une championne qui plaide pour les
personnes dont la voix a été étouffée et qui célebre haut et fort leur
apport. Bref, clest une femme forte.
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This award is presented to someone who has served as an inspiration,
or has outstanding achievements in the communication of ideas or
shaping of public opinion in fields such as the media, advertising, and
public relations.

A recent retiree following her position as Director of Communications
for Greater Sudbury Utilities, Wendy has built an impressive and
influential career in public and media relations spanning the past 40
years. Her integrity, resilience, and professionalism has earned her the
respect and recognition of her peers in a sector traditionally led by men.

Wendy's leadership style is marked by inclusivity, collaboration, and a
deep commitment to fostering growth in others. She has built a reputation
not only for her own personal excellence but also for the dedication she
brings to compassionately empowering her team, and women at large,
by building networks of support and creating opportunities for them to
develop their talents to reach their full potential and thrive. Wendy is an
approachable and sought-after mentor who freely shares both highly-
valued advice and her multifaceted management skills when it comes
to approaching challenges. This is evidenced by her invitation to be the
keynote speaker and mentor at Imperfection Lives Here's Between Us
Ladies Gala in both 2023 and 2024 and her feature as a Community
Leader in She&Her's 2019 Speaker Series for International Women's Day.

She has given her time and service to several Boards of Directors
including both YMCA NEO and the Greater Sudbury Development
Corporation and shattered barriers to gender equity when she
became the first woman Chair for each. In addition to her extensive
past volunteerism, she continues to share her talents in strategy and
communication to affect positive change in our community through her
work with the Downtown Sudbury BIA, the Rotary Club of Sudbury, and
the YMCA NEO Special Advisory Cabinet.

Wendy's genuine desire to meaningfully contribute to our community
has made her an inspirational leader and a catalyst for positive change.
The mechanisms, connections, and pathways she has created for others
who follow after her have a transformative ripple effect that serves to
empower all women.
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Ce prix souligne quelqu'un qui a inspiré d’autres femmes ou a
accompli des réalisations exceptionnelles en communiquant des
idées ou en fagonnant l'opinion publique dans les domaines des
médias, de la publicité et des relations publiques.

Nouvellement retraitée, Wendy était auparavant directrice des
communications des Services publics du Grand Sudbury (GSU). Elle
a bati une carriére impressionnante et influente durant 40 ans en
relations publiques et médiatiques. Son intégrité, sa résilience et son
professionnalisme lui ont valu le respect et la reconnaissance de ses
pairs dans un secteur traditionnellement mené par des hommes.

Le style de leadership de Wendy est marqué par linclusivité, la
collaboration et un profond engagement & favoriser I'épanouissement
des autres. Elle sest taillé une réputation pour son excellence
personnelle et sa volonté a autonomiser son équipe avec compassion
- et les femmes en général - en tissant des réseaux de soutien et en
créant des occasions pour que ses membres puissent développer
leurs talents pour réaliser leur potentiel et sépanouir. Accessible,
Wendy est une mentore recherchée qui donne sans compter de trés
précieux conseils et fait part de ses compétences variées en gestion
pour affronter les défis. A preuve, l'invitation quelle a recue détre la
conférenciére d'’honneur et la mentore au gala Between Us Ladies
d'Imperfection Lives Here en 2023 et 2024 ainsi que sa participation
a titre de leader communautaire & la série de conférences 2019 de
She&Her & loccasion de la Journée internationale des femmes.

Elle a consacré du temps au service de plusieurs conseils
d'administration, dont celui du YMCA du Nord-Est de I'Ontario et
de la Société de développement du Grand Sudbury. Elle a pulvérisé
les barrieres & I'équité des genres en devenant la premiere femme
a présider ces organismes. En plus de ses nombreuses activités
bénévoles précédentes, elle partage ses talents en matiere de stratégie
et de communication pour entrainer des changements positifs dans
notre communauté par son travail au sein du Secteur d'aménagement
commercial du centre-ville de Sudbury, du Club Rotary de Sudbury
et du Cabinet consultatif spécial du YMCA du Nord-Est de Ontario.

Le désir sincére de Wendy de contribuer de maniére significative &
sa collectivité en a fait une source d'inspiration et un catalyseur de
changement positif. Les mécanismes, les liens et les cheminements
qulelle a établis pour les autres aprés elle ont un effet dentrainement
transformationnel permettant d'autonomiser toutes les femmes.




Are you a woman who wants to
have an impact on services for

women in our community?

Do you want to work with a
group of women committed to
women's empowerment?

The YWCA Sudbury is currently seeking
applicants for the Board of Directors. This is a
3-year volunteer position.

As a Board, we offer accommodations
consistent with the requirements of Ontario's
Human Rights Code and we strive to represent
the diversity of our community by encouraging
applications from:

. Indigenous women

Francophone women

- Young women under 30

- All Sudbury area women who agree with

the beliefs, values, and mission of the
A Sudbury

(705) 673-4754
:'irl:fo':_@_ywcnsudhury.cu

Etes-vous une femme qui veut
avoir un effet sur les services
aux femmes dans notre

communaute?

Voulez-vous collaborer avec un
groupe de femmes qui sont
déterminées a autonomiser

d'autres?

La YWCA de Sudbury est a la recherche de
personnes pour siéger & son conseil
d'administration. Il s'agit de postes bénévoles
de trois ans.

En tant que conseil, nous o‘FFrnns des mesures

é er e ‘urugeunt les personnes
suwunfes a préfmrtter leur candidature:

ec les croyances, les

de la YWCA de
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This award recognizes a current employee of YWCA Sudbury
who demonstrates dedication through her work and commitment
to YWCA Sudbury’s mission & values, shows understanding and
compassion towards people & animals, shares knowledge & mentors
others, and is honest and reliable.

Lise has dedicated herself to a life-long career of 37 years and counting
with Sudbury YWCA Genevra House, first as a Child & Youth Worker
providing tools for children and their mothers navigating difficult
situations, and then as a Transitional & Housing Support Worker, a
position she's fulfilled since 2003. She is known as a strong and assertive
voice for women and a compassionate supporter of her colleagues.

“Impossible” is not a word in Lis€'s vocabulary and she demonstrates
this in the way she is fiercely devoted to her clients, going above and
beyond to advocate on their behalf in securing housing and assisting
them towards a life without violence. Lise has an incredible intuition for
knowing when someone needs a listening ear and for creating a space
where they can feel comfortable and safe through her unwavering
belief in those she helps. With her vast knowledge and experience, Lise
encourages and uplifts her peers, sharing “teachable moments” that you
can't learn in any school program to help them build confidence in their
abilities.

As a Health & Safety and Union Representative, she worked towards
improving the workplace and negotiated for additional job stability and
opportunity. Lise has also worked on projects that helped enrich the
lives of women within Genevra House and in the community, such as
co-leading the Faceless Dolls project locally, participating in work with
Métis Nation of Ontario, the Indigenous Women's Working Group, and
Sisters in Spirit, spearheading sharing circles at the shelter with the
N'Swakamok Friendship Centre and assisting to develop, implement
and co-lead parallel treatment groups for children and their mothers
in partnership with Sudbury Counselling Centre among many others.

Lise is dedicated, heart and soul, to the work she does to empower
women and guide them on their journey towards healing and
independence. Her inner strength, determination, and empathy make
big challenges seem more achievable, and that serves as an inspiration
to all.
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Ce prix souligne une employée actuelle de la YWCA Sudbury qui
fait preuve de dévouement par son travail et son engagement
envers lamission et les valeurs de la YWCA Sudbury, qui fair preuve
de compréhension et de compassion envers les personnes et les
animaux, qui partage ses connaissances et encradre les autre, et
qui est honnéte et fiable.

Depuis 37 ans, Lise se consacre a sa carriére a la Maison Genevra de
la YWCA de Sudbury, d'abord en tant que travailleuse aupres des
enfants et des jeunes donnant des outils aux enfants et aux méres
dans des situations difficiles, puis & titre de travailleuse de soutien & la
transition et au logement depuis 2003. C'est une voix forte et assurée
pour les femmes, qui appuie aussi ses collégues avec bienveillance.

« Impossible » : ce mot ne fait pas partie du vocabulaire de Lise. Elle
le montre en se consacrant & ses clientes, en se surpassant afin de
plaider en leur nom pour obtenir un logement et les aider & vivre sans
violence. Elle croit de maniére inébranlable en celles qu'elle aide; ainsi,
son incroyable intuition lui permet de savoir si quelqu'un a besoin
quon écoute ainsi que de créer un espace afin d'étre & laise et en
securité. Gréce a ses connaissances et a son expérience, vastes, Lise
encourage et soutient ses pairs, partageant des « moments propices a
I'apprentissage » quon ne peut apprendre & Iécole, et ce, afin qulelles
développent une confiance en leur capacité.

A titre de déléguée a la santé et a la sécurité et de représentante
syndicale, elle a ceuvré a I'amélioration du milieu de travail et négocié
l'obtention d'une stabilité demploi et de possibilités additionnelles. Elle
a aussi travaillé & des projets ayant contribué & l'enrichissement des
vies de femmes au sein de la Maison Genevra et dans la communauté,
par exemple en menant localement le projet de la Poupée sans visage,
en collaborant avec la Nation métisse de ['Ontario, le Groupe de travail
des femmes autochtones et les Soeurs par l'esprit, en étant le fer de
lance des cercles de partage a la maison d’hébergement en compagnie
du Centre d'amitié autochtone N'Swakamok ainsi qu'en aidant au
développement, & la mise en ceuvre et en codirigeant des groupes de
traitement paralléle pour les enfants et les méres, en partenariat avec
le Centre de counselling de Sudbury, et bien d'autres démarches.

Lise se dévoue coeur et &me & son travail pour autonomiser les femmes
et les guider dans leur parcours vers la guérison et 'autonomie. Avec
sa force intérieure, sa détermination et son empathie, les grands défis
semblent plus faciles & surmonter, ce qui est une source d'inspiration
pour toutes.




Past Recipients
Les laureates des annees préecédentes

Beth Mairs

Erica Hall

Ghislaine Goudreau
Grace Kaattari

Marion Harvey-Hannah
Susan James

Women of Steel

Christine Rego
Emily Caruso-Parnell
Giséle Guénard
Jean Dick

Myra Gerow

Shelley Martel
Yolande Clément
Pay It Forward Team

Anne Marie Maclnnis
Barbara Nott

Lori Adams

Maegan Fram

Patti Kitler

Vivian Recollet

The Sudbury District
Nurse Practitioner
Clinics Team

Elizabeth (Betty)
Freelandt

France Bélanger-Houle
Gladys Beange

Harriet Conroy

Dr. Janna-Mari Doni
Maureen LaCroix
Waabishki Mkwaa Singers

W

Crystal Larose
Marian McKnight
Sharon Baiden
Sharon Murdock
Vicky Mclvor

Vicki Ridout-Kett
Sudbury Community
Midwives

Women of Steel

Brenda Arrowsmith
Jacqueline Villeneuve
Laura-Jean Byers
Linda Dupuis
Madeleine Sauvé
Mary Guy

Angels In Pink

Adéle Lafrance
Robinson

Cathy Mulroy
Debra Mclntosh
Francine Boudreau
Kate Furlotte
Sheila Cote Meek
Stella Marotta
Tanya Maier

Ali Loney

Chantal Gladu

Mary Katherine Coady
Shirley O'Neil

Stacey Kosmerly

Iris Addiction Recovery
for Women

Christina Visser
Irene Costantini
Dr. Jo-Anne Clarke
Kelly-Lee Assinewe

Lynzy Boeswald-
Lalande

Mélanie-Rose Frappier

.O.D.E.

Alicia Woods
Julia Wabie
Melaney Dahl
Lynn Despatie

Justice Patricia C.
Hennessy

Lise Plante

Soup Sisters Organizing
Committee

Chantal Mayer
Chrisanne Daniel
Christine Lafortune
Jessica Watts

Maha Dabliz
Stephanie Baker
Latitude 46 Publishing

Barb Blasutti

Dr. Charlene Biggs
Colleen Thompson
Dr. Elaine Blacklock
Helen Francis
Liana Holm

Shawna Diane
Partridge

Stephanie Langille

www.ywcasudbury.ca

Elizabeth June Davis
Jenn Ricker

Lisa Lounsbury

Liz Herd

Mira El-Darazi
Patricia Mardero
Shashtri Ramnath

Sudbury Women's
Centre

Ashley Kirwan
Gillian Schell
Jalee Pelissier
Leslie Kunto
Mary Michasiw
Tannys Laughren

WISE Sudbury

Angela Vendette

Arthémise Camirand-
Peterson

Lisa Long
Michelle Ross
Ra'anaa Brown
Renée Fuchs
Stella Holloway

Adebola Adefioye
Adekelu Ogunleye
Jackie Balleny
Jennifer Hawkins
Kyelle Byne

Paula Coulson
Sonia Peczeniuk

Adolphine Mukamanzi
Blaire Flynn

Cristina Scarpellini
Kerry Yang

Natalie Parent

Dr. Patricia Orozco

PARO Centre for

Women's Enterprise

Adonia Dunwell
Chantal Makela

Dr. Linda Tenhunen
Lise Armstrong
Samantha Kuula
Sherri Moroso
Tiffany Pyoli York
Wendy Watson

GENEVRA HOUSE 24HR CRISIS LINE
LIGNE D’ECOUTE 24H DE LA MAISON

GENEVRA

705-674-2210 OR 1-800-461-0133



